
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
เร่ือง  ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

…………………………………… 
   ด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ด ารงต าแหน่งครบวาระเมื่อวันที่ ๑๗  พฤศจิกายน  
๒๕๖๔ เพ่ือให้การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี่และมาตรา ๑๗ วรรคห้าแห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๖ วรรคสองและข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  ว่าด้วย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมติ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๕ และค าสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ที่ ๐๐๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
ลงวันที่ ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๕ ประกอบกับมติการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ   
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ไว้ดังต่อไปนี้ 

   ๑. ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้ 
   (ก) คุณสมบัต ิ
    (๑) มีสัญชาติไทย 
    (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ในวันที่ได้รับการเสนอชื่อ 
    (๓) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
     (๔) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
    (๕) มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในสังคม 
    (๖) มีความเป็นผู้น า มีความรอบรู้  และความสามารถในการบริหาร  อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
    (๗) มีสถานภาพทางสังคม ที่จะเอ้ือต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
    (๘) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    (๙) สามารถอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่ 
 

   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
    (๑) เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
    (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือน 
ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 

 

/(๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูก… 
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    (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๖) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๗) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานของรัฐ 

 ๒. การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังนี้ 
   ๒.๑ ให้คณะ สถาบัน ส านัก  ศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ                 
จัดประชุมบุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการสรรหาและกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  แล้วเสนอรายชื่อไปยังคณะกรรมการสรรหา  พร้อมแนบแบบเสนอชื่อ              
และแบบประวัติและผลงานของผู้ถูกเสนอชื่อแต่ละคน และรายงานการประชุม 
     ๑. คณะเสนอได้คณะละไม่เกินสี่ชื่อ  
     ๒. สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
เสนอได้หน่วยงานละไม่เกินสองช่ือ  
    ๒.๒ การ เสนอชื่ อผู้ สมควรด ารงต าแหน่ งนายกสภามหาวิทยาลั ยร าชภัฏ อุดรธานี                       
ให้ใช้แบบเสนอชื่อ และเอกสารประกอบอื่นตามที่คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
ก าหนดแนบท้ายประกาศนี ้

 ๓. เอกสารประกอบการเสนอชื่อ 
  ๓.๑ แบบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
(แบบ นสม. ๐๐๑) 
  ๓.๒  หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ นสม. ๐๐๒) 
  ๓.๓ แบบประมวลประวัติและผลงาน (แบบ นสม. ๐๐๓) 
  ๓.๔ แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม (แบบ นสม. ๐๐๔) 
  ๓.๕ แบบตรวจสอบข้อมูลการด ารงต าแหน่ง (แบบ นสม.๐๐๕)   
  ๓.๖ รายงานการประชุมของคณะและหน่วยงาน 

 ๔.  การน าส่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีต่อ
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  คณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่ด าเนินการ
ประชุมบุคลากรของหน่ วยงาน เ พ่ือด า เนินการสรรหาและกลั่ นกรองผู้ สมควรด า รงต าแหน่ ง                             
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีแล้ว ให้เสนอรายชื่อมายังคณะกรรมการสรรหาได้คณะละ ไม่เกินสี่ชื่อ 
และสถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะเสนอได้หน่วยงานละ                
ไม่เกินสองช่ือตามแบบท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด 

ทั้งนี้ ให้น าส่ง… 
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   ทั้งนี้ ให้น าส่งได้ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ – ๑๑  มีนาคม  ๒๕๖๕ ณ  กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ในวันและเวลาราชการ) 
 
 ๕. การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลั ยราชภัฏ อุดรธานี  ด า เนิ นการประชุ ม                         
ในวันที่ ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๕ เพ่ือท าการประเมินคุณสมบัติ และพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จากจ านวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอให้ได้จ านวนสามชื่อ แล้วเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร  พร้อมประวัติ  ข้อมูล  และรายละเอียด ที่ใช้ประกอบการ
พิจารณา    
 
 ๖. การประชุมเพื่อพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  สภามหาวิทยาลั ยจะด า เนิ นการประชุ ม เ พ่ือ พิจารณา เลื อกผู้ สมควรด า ร งต าแหน่ ง                     
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จากรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ  โดยวิธีลงคะแนนลับนับ
เปิดเผย หากมีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน ให้ลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน แล้วจัดท าล าดับ
รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จากล าดับที่หนึ่งถึงสาม และมอบหมาย
ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการทาบทามตามล าดับ หากล าดับที่หนึ่งยินยอมแล้วก็เป็นอันยุติการทาบทาม  
  เมื่อได้ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีแล้ว ให้มหาวิทยาลัยน าความ
กราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๗   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
           
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ประเทพา) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   

ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนกระบวนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี  
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เร่ือง  ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ลงวันที่ ๗ กมุภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่

๑ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๕ 
๑. พิจารณารายชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการสรรหา            

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๒. ลงมติให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย           

ราชภัฏอุดรธานี ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ที่ ๐๐๑/๒๕๖๕ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๖๕ 

วันเสาร์ที่ ๒๙  
มกราคม  ๒๕๖๕ 

ห้องประชุม             
สภามหาวิทยาลัย 
ชั้น ๘   
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

๒ ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๑. ศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ว่าด้วย  
คุ ณ ส ม บั ติ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์   แ ล ะ วิ ธี ก า ร ไ ด้ ม า ซึ่ ง                     
นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. จัดท าประกาศและขั้นตอนกระบวนการสรรหา เพ่ือ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดที่จะให้คณะ 
สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะเสนอรายชื่อผู้ที่เห็นว่าเหมาะสมเป็น
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๓. จั ด ท า แ บ บ เ ส น อ ชื่ อ ผู้ ส ม ค ว ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง                     
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

(ตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับฯ) 

วันจันทร์ที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ห้องประชุม ๔  ชั้น ๒                 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

๓ ด าเนินการสรรหา ตามขั้นตอนดังนี้ 
๑. คณะกรรมการสรรหาแจ้งให้คณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ 

หรือหน่วยงานที่ เรี ยกชื่ ออย่ าง อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ          
จัดประชุมบุคลากรของหน่วยงานเพ่ือด าเนินการสรรหาและ
กลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย              
ราชภัฏอุดรธานีแล้วเสนอรายชื่อไปยังคณะกรรมการสรรหา 

- คณะเสนอคณะละ ไม่เกินสี่ชื่อ  
- สถาบัน  ส านัก  ศูนย์  หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน

ที่ มี ฐ า น ะ เ ที ย บ เ ท่ า ค ณ ะ เ ส น อ ไ ด้ ห น่ ว ย ง า น ล ะ                          
ไม่เกินสองชื่อ  ตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 
พร้อมเอกสารประกอบ 

(ตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับฯ) 

 
วันที่ ๑๐  
กุมภาพันธ์ – ๑๑  
มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
  

 
ส านักงานอธิการบดี 
ชั้น ๑  
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ/
ส านักงานคณะ/สถาบัน/
ส านัก/ บัณฑิตวิทยาลัย  
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่

๒. คณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะน าส่งรายชื่อมายังคณะกรรมการสรรหา 
พร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบด้วย  
  ๒.๑ แบบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต า แ ห น่ ง น า ย ก ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ อุ ด ร ธ า นี                        
(แบบ นสม. ๐๐๑) 
  ๒.๒  หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับ
การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี (แบบ นสม. ๐๐๒) 
  ๒.๓ แ บ บ ป ร ะ ม ว ล ป ร ะ วั ติ แ ล ะ ผ ล ง า น               
(แบบ นสม. ๐๐๓) 
  ๒.๔ แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ของผู้ถูกเสนอชื่อ (แบบ นสม. ๐๐๔) 
              ๒ .๕  แบบตรวจสอบข้อมู ลการด า ร งต าแหน่ ง               
(แบบ นสม.๐๐๕)   
  ๒.๖ รายงานการประชุมของคณะและหน่วยงาน 

ภายในวันศุกร์ที่ 
๑๑  มีนาคม  
๒๕๖๕ 

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี 
ชั้น ๑  
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

๔ ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕  
คณะกรรมการสรรหาท าการประเมินคุณสมบัติของผู้ได้รับการ
เสนอชื่อ พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลั ย  จากจ านวนรายชื่ อที่ ได้ รั บการ เสนอให้ ได้               
จ านวนสามชื่อ  แล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย โดยเรียงล าดับ
ตามตั ว อักษร   พร้ อมประวั ติ   ข้ อมู ล  และรายละ เ อียด                     
ที่ใช้ประกอบการพิจารณา   

(ตามข้อ ๘ แห่งข้อบังคับฯ) 

วันศุกร์ที่ ๑๘  
มีนาคม  ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ห้องประชุม                     
สภามหาวิทยาลัย  ชั้น ๘  
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

๕ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี ๓/๒๕๖๕ 
สภามหาวิทยาลัย ประชุมพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จากบัญชีรายชื่อที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอ และ มอบหมายให้คณะกรรมการ          
สรรหาด าเนินการทาบทาม  

(ตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับฯ) 

ตามท่ี                  
สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 
(วันที่ ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๕) 

ห้องประชุม               
สภามหาวิทยาลัย  ชั้น ๘  
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

๖ คณะกร รมกา รส ร รห าด า เ นิ น ก า รทาบท ามตา มล า ดั บ              
หากล าดับที่หนึ่งยินยอมแล้ว  ก็เป็นอันยุติการทาบทาม  และ
เสนอผลการทาบทามต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

(ตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับฯ) 
 
 

ภายใน  ๑๕ วัน
นับจากวันที่           
สภามหาวิทยาลัย
มีมติ 

- 
 



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่

๗ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๕ 
สภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการทาบทาม  และพิจารณาเสนอ
เรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป   
 
 
(ตามมาตรา ๑๘ (๘) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ) 

ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย
ในคราวต่อไป 
(วันที่ ๒๓ 
เมษายน ๒๕๖๕) 

ห้องประชุม                     
สภามหาวิทยาลัย 
ชั้น ๘   
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

๘ มหาวิทยาลัยน าความกราบบังคมทูล  เ พ่ือทรงพระกรุณา                   
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป   

(ตามข้อ ๙  วรรคสอง แห่งข้อบังคับฯ) 

ตามท่ี
มหาวิทยาลัย
ก าหนดส่ง 

ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ 

 
 

**************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี  
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เร่ือง  ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ลงวันที่ ๗ กมุภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

ที่ รายละเอียด รหัสเอกสาร 
๑ แบบเสนอรายชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
แบบ นสม.๐๐๑ 

๒ หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

แบบ นสม.๐๐๒ 

๓ แบบประมวลประวัติและผลงานผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

แบบ นสม.๐๐๓ 

๔ แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับสรรหาผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   

แบบ นสม.๐๐๔ 

๕ แบบตรวจสอบข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   

แบบ นสม.๐๐๕ 

๖ แบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

แบบ นสม.๐๐๖ 

๗ แบบตรวจสอบและรับรองลักษณะต้องห้ามผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

แบบ นสม.๐๐๗ 

๘ แบบประเมินคุณสมบัติและพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

แบบ นสม.๐๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
 
 
 ข้าพเจ้า (ผู้เสนอชื่อ)............................................................................................................................ 
ต าแหน่ง ....................................................................................................................... ........................................ 
สังกัด คณะ / สถาบัน / ส านัก.............................................................................................................................  
 
ขอเสนอชื่อ ......................................................................................................................................................... 
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อ (นสม.๐๐๒) แบบประมวล
ประวัติและผลงาน(นสม.๐๐๓)  แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม(นสม.๐๐๔) แบบตรวจสอบ
ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง (นสม.๐๐๕)  และรายงานการประชุมของหน่วยงาน มาพร้อมกับแบบเสนอชื่อผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี นี้แล้ว 

 ทั้ งนี้  ข้ าพเจ้ า ได้ตรวจสอบรายละเ อียดก่ อนเสนอชื่ อแล้ ว  และขอรับรองว่ าบุคคลที่                                  
คณะ/สถาบัน/ส านัก ......................................................................... เสนอเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้าม แต่ประการใด 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 (ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอชื่อ 
  (.............................................................) 
              คณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก 

วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. .............. 
 
 
 
ที่อยู่ (ของผู้เสนอชื่อ)............................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ ..................................................................... 
  

แบบ นสม. ๐๐๑ 



 
หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
 
 
 

ข้าพเจ้า(ผู้ถูกเสนอชื่อ) ............................................................... .............................................................. . 
 

ยินยอมรับการเสนอชื่อ 
 
 พร้อมกันนี้ ข้าพเจ้าได้ส่งเอกสาร มาพร้อมกับแบบตอบรับนี้แล้ว 

๑. แบบประมวลประวัติและผลงาน (นสม. ๐๐๓)  
๒. ใบรับรองวุฒิการศึกษา  
๓. แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม (นสม. ๐๐๔)  
๔. แบบตรวจสอบข้อมูลการด ารงต าแหน่ง (นสม.๐๐๕)  

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 (ลงชื่อ)                                               ผู้ถูกเสนอชื่อ 
  

 (............................................................) 
  

วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .............. 
 
  

แบบ นสม. ๐๐๒ 



แบบประมวลประวัติและผลงาน 
ผูถู้กเสนอชื่อเข้ารับสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
๑. ชื่อ..................................................................นามสกุล............................ ............................................. 
    เลขประจ าตัวประชาชน   
๒. เกิดวันที่..................เดือน...............................พ.ศ..................................อายุ.................... ป ี
๓. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา วัน/เดือน/ปีที่จบ 
    
    
    
๔. ต าแหน่งปัจจุบัน/อาชีพปัจจุบัน....................................................................................................................  
๕. สถานที่ท างาน............................................................................................................................................... 
    ถนน................................................ซอย.........................................ต าบล/แขวง.................... ...................... 
    อ าเภอ/เขต.............................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์...... .................... 
    โทรศัพท์ที่ท างาน......................................เบอร์ต่อ....................โทรศัพท์บ้าน.................... ......................... 
    โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ)........................................................โทรสาร (FAX)............................................. 
    E-mail :…………………………………………………………………………………………ID Line………………………………… 
๖. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี...........................ถนน.................................ซอย.....................................................     
    ต าบล/แขวง...............................................อ าเภอ/เขต.................................................... ........................... 
    จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์............................................................................ 
๗. ประสบการณ์ท างาน และผลงานที่ได้รับการยอมรับ (อาจแนบเอกสารเพ่ิมเติม) 
................................................................................................................................ ................................... 
............................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 

ฯลฯ 
๘. ความรู้ ความเชี่ยวชาญ (อาจแนบเอกสารเพิ่มเติม) 
 ๘.๑ ......................................................................................................................... .................................. 
 ๘.๒............................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
๙. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ (ระบุปีที่ได้รับพระราชทาน) 
 .................................................................................... ....................................................................... 
 ข้าพเจ้าฯ ขอรับรองว่า ประวัติดังกล่าวถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ และสามารถน าหลักฐาน
มาแสดงให้ตรวจสอบได้ 
 
         ลงชื่อ..........................................................ผู้ถูกเสนอชื่อ 
               (.............................................................) 
         วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .............. 
 

แบบ นสม. ๐๐๓ 

รูปถ่าย ๒ นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 



แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
ผูถู้กเสนอชื่อเข้ารับสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
 ข้าพเจ้า (ผู้ถูกเสนอชื่อ).................................................................................................... ........................ 
เข้ารับสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ขอรับรองว่า ข้าพเจ้าฯ มี
คุณสมบัติครบถ้วนตาม (ก) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม (ข) ดังนี้ 
(ก) คุณสมบัต ิ
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ในวันที่ได้รับการเสนอชื่อ 
 (๓) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๔) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
 (๕) มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในสังคม 
 (๖) มีความเป็นผู้น า มีความรอบรู้  และความสามารถในการบริหาร  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
 (๗) มีสถานภาพทางสังคม ที่จะเอ้ือต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
 (๘) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 (๙) สามารถอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่ 
 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือน                    

ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
  (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๖) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 
 (๗) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ 

 ข้าพเจ้า (ผู้ถูกเสนอชื่อ)................................................................................................................. ........... 
ขอรับรองว่า ข้าพเจ้าฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม (ก) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม (ข) แต่ประการใด 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

         ลงชื่อ...........................................................ผู้ถูกเสนอชื่อ 
               (...........................................................) 

                                                วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .............. 

 

 

แบบ นสม. ๐๐๔ 



แบบตรวจสอบข้อมูลการด ารงต าแหน่ง 

ของผูถู้กเสนอชื่อเข้ารับสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   

 
นาย/นาง/นางสาว  ............................................................... 

 

                         ๑. ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา..........แห่ง ได้แก่ 

                            .........................................................................................................................  

                            .........................................................................................................................  

                ๒. ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ..........แห่ง ได้แก่ 

                            .........................................................................................................................  

                            .........................................................................................................................  

       ๓. ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทอ่ืน...........แห่ง  ได้แก่    

                            .........................................................................................................................  

                            .........................................................................................................................  

       ๔. ด ารงต าแหน่งอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา.......แห่ง ได้แก่                               

                            .........................................................................................................................  

                            .........................................................................................................................  

       ๕. ด ารงต าแหน่งผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษา......แห่ง ได้แก่          

                            .........................................................................................................................  

                            .........................................................................................................................  

      ๖. ไม่ได้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวข้างต้นในหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษาใด 

         ลงชื่อ..................................................... ......ผู้ถูกเสนอชื่อ 
               (...........................................................) 

                                                วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .............. 

 

แบบ นสม. ๐๐๕ 



แบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี
ชื่อ – สกุล (ผู้ถูกเสนอชื่อ)  …………………………………………………….. 

ที ่ รายละเอียด ผ่าน ไม่ผ่าน หมายเหตุ 
๑ มีสัญชาติไทย    
๒ มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ในวันที่ได้รับการเสนอชื่อ    
๓ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   

๔ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม    

๕ มีความรู้ความสามารถในทางวชิาการหรือวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในสังคม    

๖ มีความเป็นผู้น า มีความรอบรู้ และความสามารถในการบริหาร  
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

   

๗ มีสถานภาพทางสังคม ที่จะเอ้ือต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย    

๘ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    

๙ สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่
ต าแหน่งหน้าที ่

   

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ประเทพา) 

ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
   

(ดร.ชัยรัตน์  หลายวัชระกุล) 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 (นายประยูร  เหง้าพรหมมินทร์) 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระยุทธ์  เพ็งชัย) 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 (อาจารย์ ดร.เอกราช  ดีนาง) 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครพล  สีหนาท) 

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 (อาจารย์กรณ์ณเศรษฐ์ ชินมหาวงศ์) 

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
   

(อาจารย์สันติภาพ  ศิริวัฒนไพบูลย์) 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 (นายวิโรจน์  พิพัฒน์ไชยศิริ) 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 
(นางสาวพิทยาภรณ์  สุทธิอาจ) 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 

 

แบบ นสม. ๐๐๖ 



 

แบบตรวจสอบและรับรองลักษณะต้องห้ามผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี
ชื่อ – สกุล (ผู้ถูกเสนอชื่อ)  …………………………………………………….. 

 

ที่ รายละเอียด เป็น ไม่เป็น หมายเหตุ 
๑ เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย    

๒ เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ 
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 

   

๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน    

๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี    

๕ เป็นบุคคลล้มละลาย    

๖ เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

   

๗ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ 

   

 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ประเทพา) 
ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

   
(ดร.ชัยรัตน์  หลายวัชระกุล) 

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 (นายประยูร  เหง้าพรหมมินทร์) 

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
   

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระยุทธ์  เพ็งชัย) 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 (อาจารย์ ดร.เอกราช  ดีนาง) 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครพล  สีหนาท) 

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 (อาจารย์กรณณ์เศรษฐ์ ชินมหาวงศ์) 

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
   

(อาจารย์สันติภาพ  ศิริวัฒนไพบูลย์) 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 (นายวิโรจน์  พิพัฒน์ไชยศิริ) 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 
(นางสาวพิทยาภรณ์  สุทธิอาจ) 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

 

แบบ นสม. ๐๐๗ 


