
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
เร่ือง  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง

ต าแหน่งอธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
…………………………………… 

  โดยที่ได้มพีระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายจรูญ ถาวรจักร์ ให้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ตั้งแต่วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยอธิการบดีมีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละ ๔ ปี ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งจะครบวาระ
การดํารงตําแหน่งในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ทั้งนี้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๔ วรรคหนึ่ง กําหนดว่า เมื่ออธิการบดี
ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่จะครบวาระลง ให้สภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้อบังคับนี้ให้แล้วเสร็จภายใน                 
หนึ่งร้อยยี่สิบวัน ก่อนที่อธิการบดีจะครบวาระ  
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ในคราวประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๕  กันยายน  ๒๕๖๔   
ได้มีมติให้ดําเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ที่ ๐๓๑ /๒๕๖๔  ลงวันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๖๔ เพ่ือให้การ
ดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๘ และข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับ               
มติคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี   ในคราวประชุมครั้ งที่  ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔                            
จึงออกประกาศ เรื่อง กําหนดวัน  เวลา  สถานที่และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ดังนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
  ๑.๑ ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี   หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   ๑.๑.๒ ได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการ                          
สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารง
ตําแหน่งศาสตราจารย์ 
   ๑.๑.๓ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร 
 

๑.๑.๔ มีวิสัยทัศน์… 
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   ๑.๑.๔ มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนําความเจริญและชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
   ๑.๑.๕ มีความรู้ความเข้าใจ ความชํานาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่จ ะสามารถ 
ดึงความร่วมมือจากหลาย ๆ แหล่ง 
   ๑.๑.๖ มีภาวะผู้นํา มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่ยอมรับในความสําคัญและ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพในทุกสาขา 
   ๑.๑.๗ มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดให้
บรรลุเป้าหมายได ้
    ๑.๑.๘   มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษา การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๑.๑.๙ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๒ ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน่งอธิการบดีต้องไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ดังนี้ 
   ๑.๒.๑ เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
   ๑.๒.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ         
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   ๑.๒.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   ๑.๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๑.๒.๕ เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
   ๑.๒.๖ เป็นบุคคลที่ศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๑.๒.๗ เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๑.๒.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๑.๒.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัย 
   ๑.๒.๑๐ เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

 ๒. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี กระทําได้สองวิธี ดังนี้ 
  ๒.๑ การสมัคร 
   ผู้สมัคร ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑ ซึ่งจะเป็นบุคลากร
ภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีก็ได้ โดยให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง                     
พร้อมกรอกประวัติ ผลงาน และเขียนแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของตนเองในแบบประมวลประวัติและผลงาน  
 
 

๒.๒ การเสนอชื่อ… 
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  ๒.๒ การเสนอชื่อ 
   ผู้ถูกเสนอชื่อ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑ ซึ่งจะเป็นบุคลากร
ภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีก็ได้ โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อได้ ไม่เกิน 
คนละหนึ่งชื ่อ การเสนอชื ่อ ผู ้เสนอชื ่อต้องลงนามและมีบุคลากรรับรอง ไม่น้อยกว่าสิบคน โดยบุคลากร 
คนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้เพียงหนึ่งชื่อ การเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีนั้น ต้องเสนอพร้อมหนังสือ 
แสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และต้องให้ผู้ถูกเสนอชื่อ กรอกประวัติ ผลงาน และเขียนแนวทาง     
การพัฒนามหาวิทยาลัย และรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง ในแบบประมวลประวัติและผลงาน  

 ๓. เอกสารประกอบการสมัครและการเสนอชื่อ 
    ๑.  ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี             
(แบบ สอ.๐๑) 
     ๒.  ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี                    
(แบบ สอ.๐๒) – เฉพาะการเสนอชื่อ 
     ๓.  หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๓) – เฉพาะการเสนอชื่อ 
     ๔. แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี (แบบ สอ.๐๔) – เฉพาะการเสนอชื่อ 
    ๕.  แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    ๖. แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
  ๗.  ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้สมัคร หรือของผู้ถูกเสนอชื่อ 
  ๘.  ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร 

 
 ๔.  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสมัคร และการเสนอชื่อ 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร หรือผู้เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี  สามารถขอรับเอกสาร และ        
กรอกรายละเอียดข้อมูลให้ถูกต้อง และครบถ้วน และยื่นใบสมัคร หรือใบเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี  ณ  สํานักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ตั้งแต่วันที่ 
๑๑-๒๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ  

 ๕. การตรวจสอบคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม 
  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีตรวจสอบคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม ของผู้สมัคร และผู้ถูก
เสนอชื่อ แล้วจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร ของผู้ที่มีคุณสมบัติถูกต้อง และครบถ้วน และไม่มี
ลักษณะต้องห้าม โดยจะปิดประกาศให้ทราบในวันอังคารที่  ๒๖  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สํานักงานอธิการบดี  
ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  สํานักงานคณบดี  สํานักงานผู้อํานวยการ  บัณฑิตวิทยาลัย โรงเรียนสาธิต
และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

๖. การแสดง... 
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 ๖. การแสดงวิสัยทัศน์ และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อบุคลากร 
  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดให้ผู้สมัคร และผู้ถูกเสนอชื่อ แสดงวิสัยทัศน์ และแนวทาง  
การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยประกาศให้บุคลากรเข้าร่วมฟังในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔              
ณ ห้องประชุม ชั้น  ๒  อาคาร ๑๗   ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๗. การพิจารณากลั่นกรองให้เหลือรายช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีจ านวนสามรายช่ือ 
  ให้ผู้สมัคร และผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสัมภาษณ์ และแสดงวิสัยทัศน์ และแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหา ในวันเสาร์ที่  ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยให้มารายงานตัวระหว่าง
เวลา ๑๓.๒๐ น. – ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดําเนินการประเมินประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
และข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ และแสดงวิสัยทัศน์ และใช้ดุลยพินิจกลั่นกรองให้เหลือรายชื่อผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีจํานวนสามรายชื่อ แล้วจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตามตัวอักษร และปิดประกาศ     
ให้ทราบในวันที่ ๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ สํานักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
  ในกรณีที่มีจํานวนผู้สมัคร และผู้ถูกเสนอชื่อไม่เกินสามคน ให้คณะกรรมการสรรหาใช้ดุลยพินิจ
กลั่นกรอง และเสนอรายชื่อผู้สมัคร และผู้ถูกเสนอชื่อทั้งหมดต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

 ๘. การแสดงวิสัยทัศน์ และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย  
  ให้ผู้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  แสดงวิสัยทัศน์ และแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี จากรายชื่อ และข้อมูลที่คณะกรรมการสรรหานําเสนอคนหนึ่ง เป็นอธิการบดี ในวันเสาร์ที่ ๖ พฤศจิกายน
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยให้มารายงานตัวระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ น. - ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม  ชั้น ๘                            
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 ทั้งนี้  วัน เวลา สถานที่ อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ซึ่งจะประกาศให้รับทราบอีก
ครั้งต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ประเทพา) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 

 



- ๕ - 
 

กระบวนการขั้นตอนและวิธีการสรรหาอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ลงวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔   
เรื่อง  กําหนดวัน  เวลา  สถานที่และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่ง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ล าดับที่ ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่

๑ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔   
๑. เสนอชื่อกรรมการสรรหาอธิการบดี ในสัดส่วน
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
๒. พิจารณาให้ดําเนินการให้ได้มา ซึ่งกรรมการใน
ส่วนที่เหลือ 

วันเสาร์ที่ ๒๘  
สิงหาคม  ๒๕๖๔ 

ห้องประชุม ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

๒ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  ๙/๒๕๖๔ 
(ข้อบังคับฯ ข้อ ๑๑ วรรคสอง) 
๑. พิจารณารายชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการสรรหา
อธิการบดีทั้งหมด 
๒. ลงมติให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการ          
สรรหาอธิการบดี   
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามคําสั่ง
สภา ที่ ๐๓๑/๒๕๖๔ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๔ 

วันเสาร์ที่ ๒๕  
กันยายน  ๒๕๖๔ 

ห้องประชุม ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

๓ ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
๑. ศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒. จัดทํากระบวนการขั้นตอนและวิธีการสรรหา
อธิการบดี 
๓. จัดทําประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง  กําหนดวัน  
เวลา  สถานที่และรายละเอียดในการสมัครและการ
เ สนอชื่ อ ผู้ ส ม คว รดํ า ร ง ตํ า แหน่ ง อ ธิ ก า รบ ดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พร้อมเอกสาร
ประกอบที่เก่ียวข้อง 

วันศุกร์ที่ ๑ 
ตุลาคม  ๒๕๖๔  
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒  
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

๔ ประชาสัมพันธ์การสมัครและการเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี  รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสารมวลชนในท้องถิ่น 
(ตามข้อ ๑๐ (๑) โดยให้ประกาศล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
สามวันก่อนวันรับสมัครและเสนอชื่อในวันแรก) 
 

วันจันทร์ที่ ๔  
ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

สํานักงานอธิการบดี 
ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ/
สํานักงานคณะ/สถาบัน/สํานัก/ 
บัณฑิตวิทยาลัย/โรงเรียนสาธิต 
และประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อสารมวลชนท้องถิ่น 
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ล าดับที่ ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่
๕ ดําเนินการรับสมัครและรับการเสนอชื่อ  

(ตามข้อ ๑๐ (๑) โดยให้มีเวลาการรับสมัครและ
เสนอชื่อไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน) 

วันที่ ๑๑-๒๑ 
ตุลาคม  ๒๕๖๔  
เวลา ๐๙.๐๐ น. – 
๑๖.๐๐ น.  
เว้นวันหยุด 
ราชการ  

สํานักงานอธิการบดี  ชั้น ๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

๖ ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และ 
ผู้ถูกเสนอชื่อ 
(ตามข้อ ๑๐ (๒)) 

วันจันทร์ที่  ๒๕ 
ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ห้องประชุม ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

๗ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
เพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
(ตามข้อ ๑๐ (๒)) 

วันอังคารที่  ๒๖ 
ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
 

สํานักงานอธิการบดี 
ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ/
สํานักงานคณะ/สถาบัน/สํานัก/ 
บัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียน
สาธิต 

๘ ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 
จัดให้มีการแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพื่อดํารง
ตําแหน่งอธิการบดี โดยประกาศให้บุคลากรเข้าร่วมฟัง 
(ตามข้อ ๑๐ (๓)) 

วันพฤหัสบดีที่  
๒๘  ตุลาคม  
๒๕๖๔ 
เวลา  ๑๓.๓๐ น. 

ห้องประชุม  ชั้น ๒ อาคาร  ๑๗   
ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๙ ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ 

- ให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการ
สัมภาษณ์ แสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหา  
(ตามข้อ ๑๐ (๔)) 

- คณะกรรมการสรรหา กลั่นกรองไม่เกิน          
สามชื่อ แล้วจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับ
ตัวอักษร 

วันเสาร์ที่ ๓๐ 
ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
 

ห้องประชุม ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
สํานักงานอธิการบดี 

๑๐ ปิดประกาศรายชื่อผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อที่ผ่าน
การกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาให้ทราบ  
(ตามข้อ ๑๐ (๕)) 

วันจันทร์ที่ ๑ 
พฤศจิกายน  
๒๕๖๔ 
 

ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ/
สํานักงานคณะ/สถาบัน/สํานัก/ 
บัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียน
สาธิต 
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ล าดับที่ ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่
๑๑ ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี นําผลการ

สรรหา พร้อมประมวลประวัติ และผลงาน ข้อมูล
รายละเอียดประกอบการพิจารณา ของผู้สมควร
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง อ ธิ ก า ร บ ดี  ไ ม่ เ กิ น ส า ม ค น    
เรียงลําดับตามตัวอักษร เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
(ตามข้อ ๑๑  แห่งข้อบังคับฯ)                                       

วันเสาร์ที่ ๖ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 
(ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย) 
 

ห้องประชุม ชั้น ๘  
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
(โดยให้ผู้สมัคร และผู้ถูกเสนอชื่อ
มารายงานตัวระหว่างเวลา 
๐๙.๐๐ น. – ๐๙.๓๐ น.) 
 
(วัน เวลา และสถานที่  ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

๑๒ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๔ 
-  ให้ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีที่ผ่านการ

กลั่นกรอง แสดงวิสัยทัศน์ และแนวทางการพัฒนา
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

-  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้ที่สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี  จากรายชื่อและข้อมูลที่
คณะกรรมการสรรหานําเสนอคนหนึ่งเป็นอธิการบดี 
(ตามข้อ ๑๒  แห่งข้อบังคับฯ) 

วันเสาร์ที่ ๖ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ห้องประชุม ชั้น ๘  
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
 
 
 
(วัน เวลา และสถานที่  ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

๑๓ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  ๑๒/๒๕๖๔ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองผลการเลือกผู้ที่
สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี  รับรองรายงานการ
ประชุม และพิจารณาเอกสารการนําความกราบ
บังคมทูล  เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

วันจันทร์ที่ ๘ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ห้องประชุม ชั้น ๘  
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
 
(วัน เวลา และสถานที่  ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

 
* หมายเหตุ  ลําดับที่ ๑๑ ลําดับที่ ๑๒ และลําดับที่ ๑๓ วัน เวลา และสถานที่  อาจเปลี่ยนแปลง

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
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แบบ สอ.๐๑ 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 
 ข้าพเจ้า .................................................... ..........................................................................................  
เกิดวันที่ .............. เดือน ................................. พ.ศ. ................. อาชีพ .............................................................  
ตําแหน่ง ........................................................... ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ....................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................. หมายเลขโทรศัพท์ ............................................................... ................ 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  และข้าพเจ้า            
ขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๗
และประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  เรื่อง กําหนดวัน  เวลา  สถานที่และรายละเอียดในการสมัครและ
การเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
 
 พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้  
    (   ) แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    (  ) แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
  (   ) ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้สมัคร หรือของผู้ถูกเสนอชื่อ 
  (   ) ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 ลงชื่อ                                             ผู้สมัคร 
  

      (...............................................................) 
  

วันที่ ........... เดือน .............................พ.ศ. .............. 
  

แบบ สอ.๐๑ 
 



- ๙ - 
 

แบบ สอ.๐๒ 
 

ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
 ข้าพเจ้า .............................................................. ตําแหน่ง ............................................. ................... 
หน่วยงานที่สังกัด/ที่อยู่.........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
ขอเสนอชื่อ .......................................................................... ตําแหน่ง .......................... ...................................... 
หน่วยงานที่สังกัด/ที่อยู่........................................................................ ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้  
    (   )  หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๓) 
     (   )  แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๔) 
    (   )  แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    (   )  แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
  (   )  ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้สมัคร หรือของผู้ถูกเสนอชื่อ 
  (   )  ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 ลงชื่อ                                             ผู้เสนอชื่อ 
  

      (...............................................................) 
  

วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. .............. 
ที่อยู่ (ของผู้เสนอชื่อ)............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ ..................................................................... 

แบบ สอ.๐๒ 
 



- ๑๐ - 
 

แบบ สอ.๐๓ 
 

หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
ข้าพเจ้า ............................................................................... ตําแหน่ง ............................................................... . 
 

ยินยอมรับการเสนอชื่อ 
 เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้  
    (  )  แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    (  ) แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
  (  )  ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้สมัคร หรือของผู้ถูกเสนอชื่อ 
  (  )  ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 ลงชื่อ                                         ผู้ถูกเสนอชื่อ 
  

    (............................................................) 
  

วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .............. 
 
 

แบบ สอ.๐๓ 
 



- ๑๑ - 
 

แบบ สอ.๐๔ 
แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

ลายมือชื่อรับรองการเสนอชื่อ..................................................................เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
๑.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร.............................................................................. 
๒.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร........................................................................... ... 
๓.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..................................................................... ......... 
๔.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร............................................................... ............... 
๕.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร.............................................................................. 
๖.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร.............................................................................. 
๗.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร.............................................................................. 
๘.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร.............................................................................. 
๙.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร.............................................................................. 
๑๐.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร.............................................................................. 
  
 ลงชื่อ             ผู้เสนอชื่อ 
  (.......................................................) 
 หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
 วันที่ .............. เดือน ............................ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ.- ๑. ผู้ถูกเสนอช่ือจะเปน็บุคลากรภายใน หรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยกไ็ด้  โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิเสนอช่ือ
ได้โดยตรงต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ไม่เกินคนละ ๑ ช่ือ โดยผูม้ีสิทธิเสนอช่ือต้องยื่นใบเสนอช่ือ  ด้วยตนเองตามวัน 
เวลา และสถานท่ีที่กําหนด 
  ๒. ผู้มีสิทธิรับรองการเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
  ๓. ผู้เสนอช่ือต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่า ๑๐ คน กรณี มีผู้รับรองเกินกว่าที่กําหนดสามารถถ่าย
สําเนาแบบรับรองการเสนอช่ือ เพิ่มได้ 
 

แบบ สอ.๐๔ 
 



- ๑๒ - 
 

 

แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 
 ๑. ชื่อ............................................................นามสกุล....................................................... 
  เลขประจําตัวประชาชน................................................................................................ 
 ๒.   เกิดวันที่................เดือน.....................................พ.ศ.................อายุ..........................ปี 
 ๓. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.....................................หมู่ที่...............ตําบล.......................... 
  อําเภอ.....................................................จังหวัด........................................................... 
 ๔. สถานที่ทํางาน...............................................................................................................  
  อําเภอ...................................................จังหวัด............................................................. 
 ๕. การดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
  (   ) ศาสตราจารย์   สาขา.................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  (   ) รองศาสตราจารย์  สาขา.................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  (   ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขา.................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
 ๖. ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นสูงสุด 
  ๑.  ชั้นตรา.............................................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  ๒.  ชั้นตรา.............................................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  ๓.  ชั้นตรา.............................................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
 
 
ตอนที่ ๒ ข้อมูลที่บ่งชี้ถึงคุณลักษณะของผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๑. ด้านวิชาการ 
 ๑.๑  คุณวุฒิ : ความรู้/ความเป็นผู้คงแก่เรียน (Scholar)  สามารถเป็นตัวแบบของสังคมแห่ง            
การเรียนรู้ได้  (เรียงล าดับจากคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดลงไป)    
ที ่ ระดับการศึกษา คุณวุฒิการศึกษา/สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 
๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     

ฯลฯ 
 
 

  

 
 

ติดรูปถ่าย 
หน้าตรง 

 

แบบ สอ.๐๕ 
 

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๑๓ - 
 

 ๑.๒  เขียนบทความลงวารสารวิชาการ / บทความวิจัย 
 

ที ่ ชื่อบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    
๑๐    

ฯลฯ 
 ๑.๓  ผลงานต ารา / หนังสือ  / ผลงานวิชาการอื่น 
 

ที ่ ชื่อตํารา / หนังสือ / ผลงานวิชาการ จํานวน(หน้า/ชิ้น) พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯลฯ 

๒.  ด้านประสบการณ์ทางการบริหาร 
 ๒.๑  ประสบการณ์ทางการบริหาร และผลงานดีเด่นในการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 
  ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี 
คณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดีหรือรองหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการสํานักงาน
วิทยาเขต ผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่ ก.พ.อ. 
กําหนด และตําแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๑๔ - 
 

ที ่ ตําแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯลฯ 

 

 ๒.๒ ประสบการณ์การด ารงต าแหน่งกรรมการในสถาบันอุดมศึกษา เช่น กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
ที ่ ตําแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯ ล ฯ 

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๑๕ - 
 

 ๒.๓  ประสบการณ์การท างานร่วมกับหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  
ที ่ ตําแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯ ล ฯ 

 
 

 ๒.๔  ประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน /ฝึกอบรม /สัมมนา ณ ต่างประเทศ 
ที ่ รายละเอียดการศึกษาดูงาน /ฝึกอบรม /สัมมนา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯ ล ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
  ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            

             (........................................................) 
 



- ๑๖ - 
 

๓. ด้านแนวความคิด และวิสัยทัศน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

 ๓.๑  การบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏอุดรธานี  (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

....................................................................................................................................... .......................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... ...........................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

........................................................................................................ ......................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... ........

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... ...................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. .............................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... .......................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

 
  ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            

             (........................................................) 
 



- ๑๗ - 
 

 ๓.๒  การบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดการพลิกโฉมตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษา และแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ (Reinventing 
University)  (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................... ....................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................ ..............................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. .

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... ...........

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... .....................

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. ................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................... ..........................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................... ....................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................... ............................................................... 

 
 

 
 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๑๘ - 
 

 ๓.๓  การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
                (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... .........................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ ......

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. ................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... .......................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... .....................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................... ...............................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... .........................................................

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

 
 

 
  

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



- ๑๙ - 
 

 ๓.๔   อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
                (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

..............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... .........................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ ......

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. ................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... ..........................

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... .....................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................... ...............................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... ......................................................... 

 
 ข้าพเจ้า รับรองว่าข้อความที่เขียนลงใน แบบประมวลประวัติ และผลงาน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง         
ทุกประการ  และสามารถแสดงหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
 
      ลงชื่อ                          เจ้าของประวัติ            
                   (........................................................) 
      วันที่...................เดือน....................................พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



- ๒๐ - 
 

 

แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
ของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
************************************** 

เรื่อง รับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม   
  ของ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...............)............................................................ .....................  
  ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...................)...............................................................................  
ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  ขอรับรองว่าข้าพเจ้าฯ มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   ๑.๑ สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํ ากว่ าปริญญาตรี   หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   ๑.๒ ได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี ใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ 
   ๑.๓ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร 
   ๑.๔ มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนําความเจริญและชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
   ๑.๕ มีความรู้ความเข้าใจ ความชํานาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่จะสามาร ถ 
ดึงความร่วมมือจากหลายๆแหล่ง 
   ๑.๖ มีภาวะผู้นํา มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่ยอมรับในความสําคัญและ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพในทุกสาขา 
   ๑.๗ มีความสามารถที่จะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดให้
บรรลุเป้าหมายได ้

 ๑.๘ มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษา การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๑.๙ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
 

   ลงชื่อ 
      (.................................................................)  

ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แบบ สอ.๐๖ 
 



- ๒๑ - 
 

  ๒. ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ดังนี้ 
   ๒.๑ เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
   ๒.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคน
เสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   ๒.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   ๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
   ๒.๕ เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
   ๒.๖ เป็นบุคคลที่ศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๒.๗ เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๒.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัย 
   ๒.๑๐ เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 

   ทั้งนี้  หากข้าพเจ้าฯ ไม่มีคุณสมบัติ  และมีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๗ และประกาศ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ลงวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔  เรื่อง กําหนดวัน  เวลา  สถานที่และรายละเอียด
ในการสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ข้าพเจ้ายอมรับ
ในคําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา และจะไม่ใช้สิทธิในการเรียกร้องใดๆ 
 
 

   ลงชื่อ 
              (............................................................ .....) 

ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 


