
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
เร่ือง  การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
…………………………………… 

    ด้วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่          
๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ และข้อ ๑๑ วรรคแรก ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ก าหนดให้ด าเนินการสรรหาคณบดี             
บัณฑิตวิทยาลัยให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันก่อนวันที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยจะครบวาระ  

   อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ และค าสั่ง             
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ที่ ๐๓๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ลงวันที่  ๒๔  กันยายน ๒๕๖๕ และโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                         
ในการประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 
 

    ๑.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

          ๑.๑ คุณสมบัติผู้สมัครและหรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งคณบดี  
         ๑.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี   หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
         ๑.๑.๒ ได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามป ี                             
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
        ๑.๑.๓ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร 
        ๑.๑.๔ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของบัณฑิตวิทยาลัย 
        ๑.๑.๕ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถด้านบริหาร หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตร
ส าหรับผู้บริหาร 
        ๑.๑.๖  มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็นความส าคัญในกิจการ  
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
       ๑.๑.๗  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และอุทิศตนให้แก่กิจการของบัณฑิตวิทยาลัย 

                      
๑.๒ ลักษณะต้องห้าม… 
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     ๑.๒ ลักษณะต้องห้ามผู้สมัครและหรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่ง
คณบดี 
         ๑.๒.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
         ๑.๒.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ             
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
         ๑.๒.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
         ๑.๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
        ๑.๒.๕ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
         ๑.๒.๖ เป็นบุคคลที่ศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
         ๑.๒.๗ เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         ๑.๒.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
         ๑.๒.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัย 
         ๑.๒.๑๐ เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 

    ๒. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กระท าได้สองวิธี  ดังนี้ 
         ๒.๑  การสมัคร 
        ผู้สมัคร ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑ ซ่ึงจะเป็นบุคลากรภายใน
หรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีก็ได้ โดยให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมกรอกประวัติ 
ผลงาน และเขียนแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย และรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง ในแบบ
ประมวลประวัติและผลงาน ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด 
          ๒.๒  การเสนอชื่อ 
         ผู้ถูกเสนอชื่อ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑ ซึ่งจะเป็นบุคลากร
ภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีก็ได้ โดยให้คณะที่เปิดท าการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาพิจารณากลั่นกรองและเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยคณะละหนึ่งชื่อ
ภายในวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
      การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยนั้น คณบดีต้องลงนามในแบบที่
คณะกรรมการสรรหาก าหนด และต้องเสนอพร้อมหนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ผู้ถูก
เสนอชื่อต้องกรอกประวัติ ผลงานและแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย รายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
ตนเองในแบบประมวลประวัติและผลงาน ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด 

(รายชื่อคณะที่เปิดท าการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา แนบท้ายขั้นตอนและวิธีการสรรหา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย) 

 
 

๓.  เอกสาร... 
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     ๓.  เอกสารประกอบการสมัครและหรือการเสนอชื่อ 

     ๓.๑ กรณีการสมัคร 
  ผู้สมัครจะเป็นบุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ โดยให้ผู้สมัครยื่นใน
สมัครด้วยตนเองพร้อมกรอกประวัติ  ผลงาน  และเขียนแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย  รายละเอียด
เกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเองในแบบประมวลประวัติและผลงาน  ตามที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด  
ภายในวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด 

๑. ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๑) 
๒. แบบประมวลประวัติและผลงาน ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๔) 
๓. แบบรับรองคุณสมบัติ  และการไม่มีลักษณะต้องห้าม ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๕) 
๔. แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย (แบบ คบ.๐๖) 
๕. หนังสือรับรองคุณวุฒิทางการศึกษาที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
๖. หนังสือรับรองว่าได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามป ี              

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ ๑ – ๔  ให้ใช้แบบฟอร์มท้ายประกาศนี้ โดยจะต้องลงนามก ากับใน

เอกสารทุกแผ่น 

     ๓.๒ กรณีการเสนอชื่อ 
  ผู้ถูกเสนอชื่อจะเป็นบุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้  โดยให้คณะที่ท า
การเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณากลั่นกรองและเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
คณะละหนึ่งชื่อภายในวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด  

การเสนอชื่อ  คณบดีต้องลงนามในแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด  การเสนอชื่อ           
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยนั้น  ต้องเสนอพร้อมหนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการ
เสนอชื่อ  ผู้ถูกเสนอชื่อต้องกรอกประวัติ  ผลงาน  และเขียนแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย  รายละเอียด
เกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเองในแบบประมวลประวัติและผลงาน  ตามที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด   

๑. แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๒) 
๒. แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๓) 
๓. แบบประมวลประวัติและผลงาน ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๔) 
๔. แบบรับรองคุณสมบัติ  และการไม่มีลักษณะต้องห้าม ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๕) 
๕. แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย (แบบ คบ.๐๖) 
 
 

๖. หนังสือ… 
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๖. หนังสือรับรองคุณวุฒิทางการศึกษาที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
๗. หนังสือรับรองว่าได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามป ี                  

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
๘. รายงานการประชุมพิจารณากลั่นกรองและเสนอชื่อ  พร้อมกับหนังสื อแจ้งมติต่อ

คณะกรรมการสรรหา 
          ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ ๑ – ๕  ให้ใช้แบบฟอร์มท้ายประกาศนี้  โดยจะต้องลงนามก ากับใน
เอกสารทุกแผ่น 

     ๔. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสมัครและการเสนอชื่อ 
          ผู้ประสงค์จะสมัครหรือผู้เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้ขอเอกสาร
การสมัครหรือ เสนอชื่ อด้ วยตนเอง  หรือดาวน์ โหลดเอกสารได้ที่  http://www.udru.ac.th/ และ                    
กรอกรายละเอียดในใบสมัครหรือใบเสนอชื่อให้ถูกต้องและครบถ้วน และยื่นใบสมัครหรือแบบเสนอชื่อได้             
ณ  กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กันยายน –              
๗  ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  เว้นวันหยุดราชการ (เสาร์ – อาทิตย์) และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 

    ๕. การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
     คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครและหรือผู้ถูก
เสนอชื่อ แล้วจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับตัวอักษรของผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม                     
และติดประกาศให้ทราบในวันที่  ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ณ ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ส านักงานคณะ 
สถาบัน ส านัก และทางเว็บไซต์ http://www.udru.ac.th/  
 

    ๖. การแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 

     ๖.๑ การแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยต่อบุคลากร 
         คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการจัดให้ผู้สมัครและหรือผู้ถูกเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม แสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยโดยให้บุคลากรเข้าร่วมฟัง ในวันพุธที่             
๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ (สถานที่และรายละเอียดจะประกาศให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง) 

         ๖.๒ การเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย
ต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
         ให้ผู้สมัครและหรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการ
พัฒนา บัณฑิตวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหา ในวันพฤหัสบดีที่  ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ เพ่ือให้คณะกรรมการ
สรรหาด าเนินการประเมินประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนาคณะและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และแสดง
วิสัยทัศน์ และใช้ดุลพินิจกลั่นกรองให้เหลือรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จ านวนสาม
รายชื่อ แล้วจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับตามตัวอักษร พร้อมประวัติ ข้ อมูล และรายละเอียดที่ใช้
ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
 

ในกรณี… 

http://www.udru.ac.th/hrm/


-๕- 
 

      ในกรณีที่มีจ านวนผู้สมัครและหรือผู้ถูกเสนอชื่อไม่เกินสามคน ให้คณะกรรมการสรรหา              
ใช้ดุลพินิจกลั่นกรองและเสนอรายชื่อผู้สมัครและหรือผู้ถูกเสนอชื่อทั้งหมดต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

      ๖.๓ การเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

    ให้ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยที่ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ           
สรรหาเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยจากรายชื่อและข้อมูลที่คณะกรรมการสรรหา
น าเสนอคนหนึ่งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในวันเสาร์ที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ หรือ วัน เวลา และสถานที่ 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

    ทั้งนี้   หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา                
บัณฑิตวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด และจะแจ้งให้ผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทราบก่อนที่ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยผู้นั้นจะเริ่มแสดง
วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
        ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                         

 
(ดร.พรเทพ  ศักดิ์สุจริต) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธานกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนและวิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
แนบท้ายประกาศ  ลงวันที่  ๒๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ล าดับที่ ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่
๑ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ และ         

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ 
เห็นชอบให้ด าเนินการสรรหา และแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ค าสั่ง ที่ ๐๓๑/๒๕๖๕  ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๕ 

วันเสาร์ที่ ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๕ และวันเสาร์ที่ 
๒๔ กันยายน  ๒๕๖๕ 

ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  

๒ การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
๑.  ศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี           
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒.  จัดท ากระบวนการและขั้นตอนการสรรหาคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
๓.  จัดท าประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๔.  จัดท าเอกสารประกอบการสรรหาคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

วันเสาร์ที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   

๓ ด าเนินการสรรหาคณบดี ตามขั้นตอนดังนี้ 
๓.๑  ประกาศ  ก าหนดวั น  เ ว ลา  สถานที่  และ
รายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสาม
วันก่อนวันรับสมัครและเสนอชื่อในวันแรก) 

(ตามข้อ ๘ (๑) ของข้อบังคับฯ) 
 
๓.๒  ด าเนินการรับสมัครและรับการเสนอชื่อ      
(ไม่น้อยกว่า ๗ วัน) 
              (ตามข้อ ๘ (๑) ของข้อบังคับฯ) 
                     
 
 
 
 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
๓.๓  ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
ผู้สมัครและหรือผู้ถูกเสนอชื่อ  

(ตามข้อ ๘ (๒) ของข้อบังคับฯ) 

 
วันเสาร์ที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
วันที่ ๒๘ กันยายน - 
๗ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ น - 
๑๕.๐๐ น. 
เว้นวันหยุดราชการ 
(เสาร์ – อาทิตย์) 
และวันหยุด            
นักขัตฤกษ์ 
 
วันพุธที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

 
กองบริหารงานบุคคล 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
ชั้น ๑ /ส านักงานคณะ/
สถาบัน/ส านัก 
และทางเว็บไซต์  
http://www.udru.ac.th/ 
กองบริหารงานบุคคล  
ชั้น ๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 
 
 
 
 
 
ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 



ล าดับที่ ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่
๓.๔  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
เพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
เรียงตามล าดับตัวอักษร 

(ตามข้อ ๘ (๒) ของข้อบังคับฯ) 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
๓.๕  จัดให้ผู้สมัครและหรือผู้ถูกเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน์
และแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย โดยประกาศให้
บุคลากรเข้าร่วมฟัง 

(ตามข้อ ๘ (๓) ของข้อบังคับฯ) 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
๓.๖  ให้ผู้สมัครและหรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการ
สัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า                      
เพ่ือคณะกรรมการสรรหาใช้ดุลพินิจกลั่นกรองให้เหลือ
รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
จ านวนสามรายชื่อ แล้วจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตาม
ตัวอักษร พร้อมเอกสาร ประวัติ ข้อมูล และรายละเอียด
ที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่ มีจ านวนผู้ สมัครและผู้ ถูก เสนอชื่ อ          
ไม่เกินสามคน ให้คณะกรรมการสรรหาใช้ ดุลพินิจ
กลั่นกรองและเสนอรายชื่อผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อ
ทั้งหมดต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

(ตามข้อ ๘ (๔) (๕) และวรรคสอง ของข้อบังคับฯ) 
๓.๗  ประกาศรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย ที่ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
สรรหา 

วันพุธที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 

วันพุธที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
 
 

 
 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
ชั้น ๑ /ส านักงานคณะ/
สถาบัน/ส านัก 
และทางเว็บไซต์  
http://www.udru.ac.th/ 
 

เวลาและสถานที่แจ้งให้
ทราบในประกาศฯ 
ตามข้อ ๓.๔ 
 
 

ห้องประชุม                      
สภามหาวิทยาลัย  
ชั้น ๘                  
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
ชั้น ๑  
http://www.udru.ac.th/ 

๔ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ 
โดยให้บุคคลในรายชื่อตามข้อ ๓.๗ เข้ารับการสัมภาษณ์
และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา บัณฑิต
วิทยาลัย ต่อสภามหาวิทยาลัย 

(ตามข้อ ๙ ของข้อบังคับฯ) 

วันเสาร์ที่ ๒๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ หรือ 
ตามท่ี                   
สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ห้องประชุม                     
สภามหาวิทยาลัย 
ชั้น ๘                   
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

 
*********************** 

 
 



 
รายชื่อคณะที่เปิดท าการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  

แนบท้ายประกาศ  ลงวันที่  ๒๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

*********************** 
 

๑. คณะคุรศาสตร์ 
๒. คณะเทคโนโลยี 
๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๔. คณะวิทยาการจัดการ 
๕. คณะวิทยาศาสตร์ 

 
********************** 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
แนบท้ายประกาศ  ลงวันที่  ๒๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

*********************** 

 
ที ่ เอกสารประกอบการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ชื่อแบบ 
๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คบ.๐๑ 

๒ แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  คบ.๐๒ 

๓ แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  คบ.๐๓ 

๔ แบบประมวลประวัติและผลงาน ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คบ.๐๔ 

๕ แบบรับรองคุณสมบัติ  และการไม่มีลักษณะต้องห้าม ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย             คบ.๐๕ 

๖ แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย            คบ.๐๖ 

๗ แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัคร/การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  คบ.๐๗ 

๘ แบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  คบ.๐๘ 

๙ แบบตรวจสอบและรับรองการไม่มีลักษณะต้องห้ามผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                คบ.๐๙ 

๑๐ แบบรับการสมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   คบ.๑๐ 

๑๑ แบบรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   คบ.๑๑ 

๑๒ แบบประเมินคุณลักษณะผู้สมควรได้รับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย             คบ.๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

เขียนที.่............................................................ 
.............................................................  

 
 

เรื่อง สมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
   ข้าพเจ้า ......................................................................................................... ..................................... 
เกิดเม่ือวันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................. อาชีพ .............................. ............................... 
ต าแหน่ง ........................................................... ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................. หมายเลขโทรศัพท์ .............................................. ................................. 
   ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย  ลงวันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๕ 
   พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร  ดังนี้  

(   ) แบบประมวลประวัติและผลงาน ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๔) 
(   ) แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย (แบบ คบ.๐๕) 
(   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           

(แบบ คบ.๐๖) 
(   ) หนังสือรับรองคุณวุฒิทางการศึกษาที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
(   ) หนังสือรับรองว่าได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามป ี             

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอดุมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (   ) เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี).......................................................................................................... ...... 

 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 (ลงชื่อ)                                    ผู้สมัคร 
  (....................................................) 
   วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

 

แบบ คบ.๐๑ 



แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

เขียนที.่............................................................ 
............................................................. 

เรื่อง การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
   ข้าพเจ้า(ผู้เสนอชื่อ).............................................................. ต าแหน่ง ............................................... 
ขอเสนอ(ผู้ถูกเสนอชื่อ) ................................................................... ต าแหน่ง .......................... ........................... 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ ...................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ .....................................................................  
เข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
   พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร  ดังนี้ 

(   ) แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๓) 
(   ) แบบประมวลประวัติและผลงาน ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๔) 
(   ) แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย (แบบ คบ.๐๕) 
(   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           

(แบบ คบ.๐๖) 
(   ) หนังสือรับรองคุณวุฒิทางการศึกษาที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
(   ) หนังสือรับรองว่าได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามปี                  

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 (   ) รายงานการประชุมพิจารณากลั่นกรองและเสนอชื่อ  พร้อมกับหนังสือแจ้งมติต่อ
คณะกรรมการสรรหา 

(   ) เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี).......................................................................................................... ...... 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผู้ถูกเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๕ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอชื่อ 
      (....................................................) 

คณบดีคณะ.................................................. 
   วันที่ .......เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

แบบ คบ.๐๒ 



 

แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

เขียนที.่............................................................ 
............................................................. 

 
เรื่อง ยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
 

 ตามท่ี (ผู้เสนอชื่อ).............................................................................................................................. 
ได้เสนอชื่อ (ผู้รับการเสนอชื่อ)............................................................................................................................             
เข้ารับการสรรหา ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  นั้น           

 ในการนี้ ข้าพเจ้ายินยอมรับการเสนอชื่อ 
 

    พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร  ดังนี้ 
(   ) แบบประมวลประวัติและผลงาน ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (แบบ คบ.๐๔) 
(   ) แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย (แบบ คบ.๐๕) 
(   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           

(แบบ คบ.๐๖) 
(   ) หนังสือรับรองคุณวุฒิทางการศึกษาที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
(   ) หนังสือรับรองว่าได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามป ี                

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(   ) เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี).......................................................................................................... ...... 

 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

     (ลงชื่อ)                                      ผู้ยินยอมรับการเสนอชื่อ 
(................................................) 

วันที่.......เดือน......................... พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

แบบ คบ.๐๓ 



แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ 
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
๑. ชื่อ สกุล    ................................................................................................  

๒. วัน เดือน ปี ท่ีเกิด ................................................................................................  
๓. สถานที่เกิด   ................................................................................................  

๔. ศาสนา    ................................................................................................ 

๕. สถานที่ติดต่อ  ................................................................................................  
       ................................................................................................  

       ................................................................................................  
๖. ประวัติการศึกษา 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
 
๗. ประวัติการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
๘. ประสบการณ์ท างาน 
  ๘.๑  ด้านการบริหาร 
  ............................................................................................................ ........... 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  ๘.๒  ด้านการสอน 
  .......................................................................................................................  
  .................................................................................................................. ..... 
  .......................................................................................................................  
 

     (ลงชื่อ)                                     เจ้าของประวัติ 
(.........................................................) 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๒ นิ้ว 

 
 

แบบ คบ.๐๔ 



-๒- 
๙. ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นที่ยอมรับในสังคม 
  .......................................................................................................................  
  ....................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................  
  ....................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................  
  .................................................................................. ..................................... 
  .......................................................................................................................  
  .............................................................................................. ......................... 
 
๑๐. ผลงานด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์

และภาระหน้าที่ของบัณฑิตวิทยาลัย หรือมีวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
  .................................................................................. ..................................... 
  .......................................................................................................................  
  .............................................................................................. ......................... 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................... ............. 
๑๑. ผลงานด้านการบริหาร  หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร 
  .......................................................................................................................  

  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  ....................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................  
  ............................................................................ ........................................... 
  .......................................................................................................................  
๑๒. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความสนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการในบัณฑิตวิทยาลัย 
  .......................................................................................................................  

  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  

    
     (ลงชื่อ)                                   เจ้าของประวัติ 

(.........................................................) 



-๓- 
๑๓. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และอุทิศตน 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
 
๑๔. วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย  
  (สามารถแนบข้อมูลเพิ่มเติมได้) 
  ...................................................................................................... ................. 
  .......................................................................................................................  
  .................................................................................................................. ..... 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
 
   ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อความที่กรอกลงในแบบประมวลประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ถูกต้อง  ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  โดยได้ลงนามก ากับรับรองเอกสารไว้ทุกหน้าเรียบร้อยแล้ว 
 
 

     (ลงชื่อ)                                     เจ้าของประวัติ 
(.........................................................) 

วันที่ ....... เดือน ................... พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
ของผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

************************************** 
 

เรื่อง รับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม   
  ของ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...............)........................... ......................................................  
  ผู้สมัครหรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...................)...............................................................................  
ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ขอรับรองว่าข้าพเจ้าฯ มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

  ๑. คุณสมบัติผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                   
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๗  ดังนี้ 
  ๑.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่                      
สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  ๑.๒ ได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี ในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
  ๑.๓ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
  ๑.๔ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๑.๕ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถด้านบริหาร หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร 
  ๑.๖  มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็นความส าคัญในกิจการของบัณฑิต
วิทยาลัย 
   ๑.๗  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และอุทิศตนให้แก่กิจการของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 

                     /๒. ลักษณะต้องห้ามผู้สมัคร… 
  

แบบ คบ.๐๕ 



-๒- 

     ๒. ลักษณะต้องห้ามผู้สมัครและหรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่ง
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และ
วิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๗  ดังนี้ 
         ๒.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
         ๒.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิต ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ                      
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
         ๒.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
         ๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
        ๒.๕ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
         ๒.๖ เป็นบุคคลที่ศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
         ๒.๗ เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         ๒.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
         ๒.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัย 
         ๒.๑๐ เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

 
 

 

   ทั้งนี้  หากข้าพเจ้าฯ ไม่มีคุณสมบัติ มีลักษณะต้องห้าม  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย ลงวันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๕ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ข้าพเจ้าจะยอมรับในค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา และจะไม่ใช้สิทธิใน
การเรียกร้องใดๆ 
 
 

(ลงชื่อ)   
 (................................................................................)  

ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อ  
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
วันที่............เดือน..............................พ.ศ......................... 

 

 

 

 



 

แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
เรื่อง แจ้งความยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)..................................................................... ......................
เป็นผู้สมัครหรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี  

ยินยอมให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับ
ข้าพเจ้า ส าหรับการตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล การตรวจสอบประวัติการด าเนินคดีหรือการด าเนินการ           
ตามกฎหมายที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๗  
ประสบการณ์ ผลงานของข้าพเจ้าตามที่จ าเป็น ไปยังบุคคล หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผย
รายละเอียดต่างๆ ตามเอกสารที่เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือประโยชน์ในการ
สรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
   ลงชื่อ................................................................... 

(...................................................................) 
ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
                                                              วันที่............เดือน....................................พ.ศ...................  
 

 

 

 

 

 

แบบ คบ.๐๖ 


