
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
๒๕๖๓ 

 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒ 

 

สารบัญ 

       ล าดับที ่           หน้า 
๑. ตารางแสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๓…… ๑ 
๒. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน……………………………………………….. ๑๓ 

๒.๑ การด าเนินงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๓............................................................................... . ๑๓ 
๓ จ านวนงบประมาณที่ใช้ไปในการจัดโครงการหรือกิจกรรม.................................................. ๑๓ 
๔ อุปสรรคในการปฏิบัติตามแผน.............................................................................................. ๑๔ 

 
 



 

 
๑ 

 

๑. ตารางแสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๓ 
  

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

๑. จัดท าระบบแจ้งเบาะแส 
และการจัดการเรื่ องการ
ทุจริต 

- พั ฒ น า ร ะ บ บ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

มี ร ะ บ บ ก า ร แ จ้ ง
เ บ า ะ แ ส ที่ ใ ช้ ไ ด้
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ก า ร
จัดการเรื่องการทุจริต
ที่สามารถใช้งานได้
จริ ง  และมี การน า
ข้อมูลไปด าเนินการ
ได้อย่างรวดเร็ว 

๒๕๖๓ รอการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ให้มี
หน้าที่ 

๑. จัดให้มี หรือปรับปรุง
ระบบรับเรื่องร้องเรียนให้
ทันสมัย สะดวกต่อการใช้งาน
ทั้งฝ่ายผู้แจ้งและผู้รับแจ้ง 

๒. จัดการเรื่องร้องเรียน
ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  โ ด ย
ค านึงถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

๓. สรุปผลการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น แ ต่ ล ะ ก ร ณี ใ ห้
อธิการบดีทราบทันที  และ
รายงานผลการด าเนินการให้
อ ธิ ก า ร บ ดี ท ร า บ ทุ ก สิ้ น
ปีงบประมาณ 

เริ่มต้นด าเนินการ
ตามแผน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น 
      
 



 

 
๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

๔ .  จั ด เ ก็ บ เ อ ก ส า ร
ห ลั ก ฐ า น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๕. จัดการศูนย์ประสาน
ราชการใสสะอาด และอาจ 
เ ส น อ ใ ห้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบประจ า 

๒. จัดท าเอกสารรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริต 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 
- พั ฒ น า ร ะ บ บ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

หน่วยงาน/บุคคลที่
ไ ด้ รั บ เ อ ก ส า ร พึ ง
พอใจและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

๒๕๖๓ เตรียมการแต่งตั้งคณะท างาน
ให้มีหน้าที่ศึกษา ออกแบบ 
จัดท า น าเสนอเพ่ือขอความ
เห็นชอบ และเผยแพร่ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เริ่มต้นด าเนินการ
ตามแผน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น 
      
 



 

 
๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

๓. การปลูกฝังให้นักเรียน 
นั ก ศึ กษ าละอายต่ อก า ร
ทุจริต เห็นความส าคัญของ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

- สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 
- สงเสริมใหมี
ระบบและ
กระบวนการ   
กลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตาน
ทุจริต 

มี หลั ก ฐ านการท า
กิจกรรมที่สามารถ
แสดงให้ เห็นความ
ละอายต่อการทุจริต 
เห็นความส าคัญของ
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร               
ทุจริต 

๒๕๖๓ อยู่ระหว่างด าเนินการ รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น 
 

๔. การเน้นย้ าจิตส านึกใน
การปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต
และมีธรรมาภิบาล 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
-  สงเสริมใหมี
ระบบและ
กระบวนการกล
อมเกลาทางสังคม
เพ่ือตานทุจริต 
- ปรับฐาน
ความคิดทุกช่วง
วัยตั้งแต่ปฐมวัย
ให้สามารถแยก
ระหว่าง

บุคลากรสายวิชาการ 
รับทราบและมี
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดย
สุจริตและมี 
ธรรมาภิบาล 
อย่างทั่วถึง 

๒๕๖๓ อยู่ระหว่างด าเนินการ รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น 
 



 

 
๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

ผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

๕. คัดเลือกบุคลากรรับ
ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ
ด้านความเป็นผู้มีคุณธรรม
ซื่อสัตย์สุจริต หรือสนับสนุน
ให้ความร่วมมือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๓ 

- สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 
- สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
- พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

ส า ม า ร ถ คั ด เ ลื อ ก
บุ ค ล า ก ร ไ ด้ ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒๕๖๓ อยู่ระหว่างด าเนินการ รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น 
      
 

๖. คัดเลือกนักศึกษารับ
ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ
ด้านความเป็นผู้มีคุณธรรม
ซื่อสัตย์สุจริต หรือสนับสนุน
ให้ความร่วมมือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๓ 

- สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 
- สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
- พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

ส า ม า ร ถ คั ด เ ลื อ ก
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒๕๖๓ อยู่ระหว่างด าเนินการ รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น 
      
 



 

 
๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

๗. คณะผู้บริหารทราบถึง
ความส าคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และพิธีการลงนามบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหารทุกต าแหน่ง
ทราบนโยบายในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๒๕๖๓ อยู่ระหว่างด าเนินการ รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น 
      
 

๘. กิจกรรมของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย  

๘ .๑  คณะครุ ศาสตร์ 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

 
 
- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

 
 
ผู้บริหาร บุคลากร ใน
คณะครุศาสตร์ มี
ส่วนร่วมกับกิจกรรม 

 
 

๒๕๖๓ 

 
 
รอช่วงเวลาที่เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

 
 
รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

      
 
      อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น 
     
 

๘.๒ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มี
ส่วนร่วมกับกิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่ เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น 



 

 
๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

๘.๓ คณะวิทยาศาสตร์
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
คณะวิทยาศาสตร์ มี
ส่วนร่วมกับกิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

      อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น   
 

๘.๔ คณะเทคโนโลยี 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
คณะเทคโนโลยี  มี
ส่วนร่วมกับกิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

      อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น   

๘ .๕  คณะวิ ทยาการ
จัดการ ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ มีส่วนร่วมกับ
กิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาทีเ่หมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

      อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น      

๘.๖ บัณฑิตวิทยาลัย 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
บัณฑิตวิ ทยาลั ย  มี
ส่วนร่วมกับกิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น        



 

 
๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

๘.๗ ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
ส า นั ก วิ ท ยบริ ก า ร
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ มีส่ วน
ร่วมกับกิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่ เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น        
 

๘.๘ ส านักศิลปะและ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  มี ส่ ว น
ร่วมกับกิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น        
 



 

 
๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

๘ . ๙  ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการและงานทะเบียน 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
ส า นั ก ส่ ง เ ส ริ ม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ง า น
ท ะ เ บี ย น  มี ส่ ว น
ร่วมกับกิจกรรม 
 
 
 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น        
 
 

๘.๑๐ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  มี ส่ ว น
ร่วมกับกิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น        
 
 



 

 
๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

๘.๑๑ ส านักวิชาศึกษา
ทั่วไป ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ
กิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น        

๘.๑๒ ศูนย์การศึกษาบึง
กาฬ ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
ศู นย์ ก า รศึ กษาบึ ง
กาฬ มีส่วนร่วมกับ
กิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น        

๘ . ๑ ๓  ส า นั ก ง า น
อ ธิ ก า ร บ ดี  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
ส านักงานอธิการบดี 
มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ
กิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น        

๘.๑๔ โรงเรียนสาธิต 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ร า ช ภั ฏ
อุ ด ร ธ า นี   ป ร ะ ก า ศ 
เจตนารมณ์  ต่ อต้ านการ
ทุจริต 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุ ด ร ธ า นี   มี ส่ ว น
ร่วมกับกิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่ เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น            
 



 

 
๑๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

๘.๑๕ กองนโยบายและ
แผน ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
กองนโยบายและแผน 
มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ
กิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่ เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น            
 
 

๘ . ๑ ๖  ก อ ง พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
กองพัฒนา 
นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น
ร่วมกับกิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่ เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น            
  
 

๘.๑๗ กองบริหารงาน
บุคคล ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
 

- สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
กองบริหารงานบุคคล
มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ
กิจกรรม 

๒๕๖๓ รอช่วงเวลาที่ เหมาะสมจัด 
กิจกรรม 

รอรายงานผล
ด าเนินงาน 

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 
     เสร็จสิ้น            

๙ .  ม ร ภ . อุ ด ร ธ า นี  ร่ ว ม
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ 
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 

- สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 
- เสริมพลังการมี

มีหน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน เข้าร่ม
โครงการ 

๒๕๖๓       เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๖๓ ณ ศูนย์ประชุมมณฑา
ทิพย์ รศ.ดร.ฤทธิชัย พิลาไชย  

จัดกิจกรรมเสร็จสิ้น
แล้ว กิจกรรมที่จัดขึ้น
สามารถสร้างจิตส านึก

     อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 
     ด าเนินการ 



 

 
๑๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

ใ น ง าน สมั ช ช า คุณธ ร ร ม
จั งหวัด อุดรธานี  “ฮักมั่ น
อุ ด ร ธ า นี  เ มื อ ง ค น ดี  มี
คุณธรรม”  
(โครงการเพิ่มเติม) 

ส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

รองอธิการบดี มรภ.อุดรธานี 
เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ อุ ด ร ธ า นี  เ ข้ า ร่ ว ม พิ ธี
ประกาศเจตนารมณ์ความ
ร่ ว มมื อ ใ นก า รขั บ เ คลื่ อ น
จั ง ห วั ด คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย มี
สาระส าคัญจะยึดมั่ นและ
ปฏิบัติ ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสืบ
สานวิถีวัฒนธรรมไทย พร้อม
ทั้ ง ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ น ใ ห้
สมาชิก ขององค์กรให้ได้รับ
การพัฒนาตนเอง เ พ่ือให้มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
ส่ ง เสริ ม พัฒนาหน่ วยงาน 
องค์กร ชุมชน อ าเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม มีการสื่อสาร
รณรงค์และประยุกต์ใช้หลัก
คุณธรรมร่วมของจังหวัด ที่ได้
เห็นชอบร่วมกัน ได้แก่ “สืบ
สานวิถี วัฒนธรรมท้องถิ่ น 

และค่ านิ ยมให้ กั บ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐยึด
หลักธรรมาภิบาล ไม่
ประพฤติมิชอบ ทุจริต
คอรัปชั่น รวมทั้งเป็น
การสร้างเครือข่าย วาง
กลยุทธ์ ปลุกจิตส านึก
เยาวชน นิสิตนักศึกษา 
และประชาชน ได้
ตระหนักถึงพิษภัยและ
ปัญหาการทุ จริ ตที่
เสมือนมะเร็งร้ายกลืน
กินประเทศ 
 

     เสร็จสิ้น 
 



 

 
๑๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

สร้างจิตส านึกที่ดี  ส่ง เสริม
ค ว า ม มี วิ นั ย  แ ล ะ ใ ส่ ใ จ 
ประโยชน์ส่วนรวม” ส่งเสริม
การค้ นหา  ยกย่ อง  เชิ ดชู 
บุคคล หน่ วยงาน องค์กร 
ชุมชน ที่มีแบบอย่าง ด้าน
พฤติกรรมที่ควรค่าแก่การยก
ย่ อ ง  แ ล ะ ร่ ว ม กั น พั ฒ น า
ศั กยภาพการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ของแกนน าบุคลากร ที่
ท าหน้าที่ในองค์กรต้นแบบให้
มีศักยภาพในการเป็นเหล่ง
เรียนรู้และถ่ายทอดเพ่ือขยาย
ผลให้ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ โดย
มี นายนิรัตน์ พงษ์สิทธิถาวร 
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี 
เป็นผู้น าหน่วยงานองค์กรภาคี
ทุกภาคส่วนกว่า ๙๐หน่วยงาน  
ในจังหวัด ประกาศเจตนารมณ์ 
ในครั้งนี ้
     ทั้ ง นี้ ศู น ย์ คุ ณ ธ ร ร ม 
(องค์การมหาชน) ร่ วมกับ



 

 
๑๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

แผน
ประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
ความก้าวหน้าของโครงการ/

กิจกรรม 
ผลที่ได้จากการ

ด าเนินงาน 
ข้อมูลสรุปผล 

จังหวัดอุดรธานี และองค์กร
เครือข่ายทางสังคม ทุกภาค
ส่วน ๖ เครือข่าย จัดสมัชชา
คุณธรรมจั งหวั ด อุดรธานี
ภ า ย ใ ต้ แ น ว คิ ด  “ฮั ก มั่ น
อุ ด ร ธ า นี  เ มื อ ง  ค น ดี  มี
คุณธรรม” เพ่ือเป็นเวทีกลาง
การเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และแสดงพลังความ
ร่วมมือประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของหน่วยงานทุกภาค
ส่วนที่จะขับเคลื่อนอุดรธานี
เพ่ือยกระดับสู่การเป็นจังหวัด
คุณธรรม 

 
 
 
 
 



     | ๑๔ 
 

๒. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน 

๒.๑ การด าเนินงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒.๒.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์และประสบผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย ๑ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
(๑) มรภ.อุดรธานี ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ในงานสมัชชาคุณธรรม

จังหวัดอุดรธานี “ฮักม่ันอุดรธานี เมืองคนดี มีคุณธรรม” (โครงการเพ่ิมเติม) 
๒.๒.๒ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
๘ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
(๑) จัดท าระบบแจ้งเบาะแส และการจัดการเรื่องการทุจริต 
(๒) จัดท าเอกสารรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
(๓) การปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาละอายต่อการทุจริต เห็นความส าคัญของการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
(๔) การเน้นย้ าจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและมีธรรมาภิบาล 
(๕) คัดเลือกบุคลากรรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติด้านความเป็นผู้มีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริต หรือ

สนับสนุนให้ความร่วมมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๓ 
(๖) คัดเลือกนักศึกษารับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติด้านความเป็นผู้มีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริต หรือ

สนับสนุนให้ความร่วมมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๓ 
(๗) คณะผู้บริหารทราบถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และพิธีการลง

นามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(๘) กิจกรรมของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

๓. จ านวนงบประมาณที่ใช้ไปในการจัดโครงการหรือกิจกรรม 
๓.๑ การด าเนินงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ไม่มี – 

๔ อุปสรรคในการปฏิบัติตามแผน 
เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีภารกิจประจ า โดยเฉพาะหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนต้องขับเคลื่อน

ภารกิจตามปฏิทินการศึกษาซึ่งมีงานที่ต้องปฏิบัติจ านวนมาก อาจท าให้การปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตล่าช้า ประกอบกับมหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงการสรรหาผู้บริหารในระดับต่างๆ นอกจากนี้โครงการหรือกิจกรรมที่ต้อง
ใช้เวลาในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ประชุมปรึกษาหารือของคณะท างานอาจท าให้การปฏิบัติตามแผนต้องใช้เวลา
ต่อเนื่อง ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด –๑๙ ซึ่งเป็นผลให้ไม่สามารถก าหนดผลเป็นโครงการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในขอบเขตของการรายงานผลในรอบนี้ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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