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๑ 
 
๑. ความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท ารายงาน 
ในปัจจุบันองค์กรต่างๆ หันมาให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยมีมาตรการ

ต่างๆ รองรับทั้งท่ีเป็นนโยบายและการปฏิบัติ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เนื่องจาก การทุจริตเป็นแขนงหนึ่งของความเสื่อมถอยทางจริยธรรม และเป็นสาเหตุของ
ความล่าช้าในการพัฒนาหน่วยงาน และเชื่อมโยงกับการท าลายคุณธรรมข้ออ่ืนๆ ลักษณะของการทุจริตมิได้จ ากัดอยู่
เพียงประโยชน์ที่เป็นทรัพย์สินเงินทอง การที่สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลง รูปแบบของการทุจริต
อาจเปลี่ยนแปลงไปด้วย  แม้ว่าสังคมจะให้ความสนใจในการต่อต้านการทุจริต และมีกระบวนการตรวจสอบจากภาค
ประชาสังคมมากยิ่งขึ้น แต่ก็เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาการทุจริตมิได้หายไป กระบวนการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานจึงยังคงมีความส าคัญ ยิ่งไปกว่านั้นหน่วยงานจะต้องมีการพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งความเสียหายที่อาจเกิดจากการทุจริตได้  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการให้ความส าคัญกับ
ค่านิยมการด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็น
แนวทาง และใช้กลยุทธ์ ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคคล
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต ขจัดความโลภ ส่วนกรณีท่ีมีปัญหาเรื่องการทุจริตเกิดขึ้นในหน่วยงาน จะต้องใช้มาตรการในการ
ปราบปรามท่ีเข้มงวด  

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวคิดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีรูปแบบของโครงการและ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

๑) ปรับปรุงและพัฒนาระบบแจ้งเบาะแส และการจัดการเรื่องการทุจริต 
๒) จัดท าเอกสารรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
๓) การปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาละอายต่อการทุจริต เห็นความส าคัญของการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตการเน้นย้ าจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและมีธรรมาภิบาล 
๔) คัดเลือกบุคลากรและนักศึกษารับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติด้านความเป็นผู้มีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริต 

หรือสนับสนุนให้ความร่วมมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๒ 
๕) ประชุมชี้แจงผู้ด ารงต าแหน่งทางบริหารในมหาวิทยาลัยให้ทราบถึงความส าคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
๖) ก าหนดแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีจัดกิจกรรมรณรงค์การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
๗) การสนับสนุน ร่วมมือ ให้บริการ ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น  

จัดท าโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



  

๒ 

๒. วัตถุประสงค์ในการจัดท ารายงาน 
๑) เพ่ือให้ทราบว่า มีการน าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการได้ตามเป้าหมายหรือไม่ 
๒) เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 
๓) เพ่ือประเมินผลการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดในแผนป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
๔) เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข พัฒนารูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม และการจัดท าแผนในโอกาสต่อไป 
๕) เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบและเป็นเครื่องมือในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน การก าหนดนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๓. ขอบเขตของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนตามรายงานนี้ เป็นการรายงานผลจากการด าเนินการตาม

โครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ในช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่มีการใช้งบประมาณ
แต่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรเป็นหลัก โดยให้ความส าคัญกับการสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นเป็นคุณธรรม
ประจ าตัวของบุคลากรทุกคน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” ทั้งนี้ เป้าหมายของโครงการ
ต้องการให้บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารซึ่งมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาบุคลากรในสังกัด และมีอ านาจหน้าที่
ด้านการบริหารทราบถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยี คณะ
วิทยาการจัดการ บัณฑิตวิทยาลัย  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัย
และพัฒนา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิชาศึกษาทั่วไป ส านักงานอธิการบดี ศูนย์การศึกษาบึงกาฬ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา กองบริหารงานบุคคล มีส่วนร่วม
ในการสร้างจิตส านึกจากภายในของบุคคลมิให้นิ่งเฉยต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมหาวิทยาลัยมีระบบ
รับแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลเรื่องการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สามารถติดตามผลการด าเนินการได้ 
 
 
 
 



 

๓ 
๔. ตารางแสดงการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
  

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานตามแผน 

ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ 
๑. ปรับปรุงและพัฒนา ระบบแจ้ง
เบาะแส และการจัดการเรื่องการ
ทุจริต 

- พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
- สกัดกั้นการ 
ทุจริตเชิงนโยบาย 
 

ร ะ บ บ ก า ร แ จ้ ง
เบาะแส และการ
จั ดการ เ รื่ อ งกา ร
ทุจริตสามารถใช้
งานได้จริง และมี
ก า ร น า ข้ อ มู ล ไ ป
ด าเนินการได้อย่าง
รวดเร็ ว  สามารถ
รองรับการจัดการ
เ รื่ อ ง ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 

รอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ให้มีหน้าที ่

๑. ปรับปรุงและพัฒนา ระบบรับ
เรื่องร้องเรียนให้ทันสมัย สะดวกต่อ
การใช้งานทั้งฝ่ายผู้แจ้งและผู้รับแจ้ง 

๒. จัดการเรื่องร้องเรียนด้วยความ
รวด เ ร็ ว  โ ดยค านึ ง ถึ ง สิ ท ธิ ต ามที่
กฎหมายก าหนด 

๓ .  ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนแต่ละกรณีให้อธิการบดีทราบ
ทันที และรายงานผลการด าเนินการให้
อธิการบดีทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ 

๔. จัดเก็บเอกสารหลักฐานตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๕. จัดการศูนย์ประสานราชการใส
สะอาด และอาจเสนอให้มีการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบประจ า 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



  

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามแผน 
๒.  จั ดท า เอกสารรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริต 

- สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 
- พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน/บุคคลที่
ได้ รั บ เอกสาร พึ ง
พอใจและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์
ได ้

รอแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือให้มีหน้าที่ 
ศึกษา ออกแบบ จัดท า น าเสนอเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ และเผยแพร่ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

๓ .  ก า ร ป ลู ก ฝั ง ใ ห้ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษาละอายต่อการทุจริต เห็น
ความส าคัญของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- สงเสริมใหมีระบบ
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร        
กลอมเกลาทางสังคม
เพ่ือตานทุจริต 

มีหลักฐานการท า
กิจกรรมที่สามารถ
แสดงให้เห็นความ
ละอายต่อการทุจริต 
เห็นความส าคัญของ
การป้ อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริต 

ด าเนินการน าเสนอผู้บริหารเห็นชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

๔. การเน้นย้ าจิตส านึกในการ
ปฏิบัติ หน้ าที่ โ ดยสุ จ ริ ตและมี              
ธรรมาภิบาล 

- สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 
-  สงเสริมใหมีระบบ
และกระบวนการกลอม
เกลาทางสังคมเพ่ือตาน
ทุจริต 
- ปรับฐานความคิดทุก
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรสายวิชาการ
รั บทราบและมี จิ ต 
ส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยสุจริตและ            
มีธรรมาภิบาลอย่าง
ทั่วถึง 

ด าเนินการน าเสนอผู้บริหารเห็นชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 



  

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามแผน 
๕ .  คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร รั บ
ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติด้าน
ความเป็นผู้มีคุณธรรมซื่อสัตย์
สุ จริต  หรือสนับสนุนให้ความ
ร่ ว ม มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร าบปร ามกา รทุ จ ริ ต ดี เ ด่ น
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

- สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 
- พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

สามารถคัด เลือก
บุ ค ล า ก ร ไ ด้ ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

ด าเนินการน าเสนอผู้บริหารเห็นชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

๖ .  คั ด เ ลื อ ก นั ก ศึ ก ษ า รั บ
ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติด้าน
ความเป็นผู้มีคุณธรรมซื่อสัตย์
สุ จริต  หรือสนับสนุนให้ความ
ร่ ว ม มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร าบปร ามกา รทุ จ ริ ต ดี เ ด่ น
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

- สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 
- พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

สามารถคัด เลือก
นั ก ศึ กษ า ได้ ต าม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

ด าเนินการน าเสนอผู้บริหารเห็นชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

๗ .  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ ถึ ง
ความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และพิธีการ
ลงนามบันทึกข้ อตกลงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่ อสัตย์
สุจริต 

- สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

ผู้บริหารทุก
ต าแหน่งทราบ
นโยบายในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

เตรียมการจัดกิจกรรมผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหารทราบถึงความส าคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 



  

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามแผน 
๘. กิจกรรมของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 
 

- สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร 
ของแต่ละ
หน่วยงาน มีส่วน
ร่วมกับกิจกรรม 

ด าเนินการน าเสนอผู้บริหารเห็นชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
 
 

๙ .  ก า ร ส นั บ ส นุ น  ร่ ว ม มื อ 
ให้บริการ ด า เนินการร่ วมกับ
หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน 
ชุมชน ท้องถิ่น จัดท าโครงการ/
กิจกรรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

มีหน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน ชุมชน 
ท้องถิ่นขอรับการ
สนับสนุน  ขอรั บ
บริการ ด าเนินการ
ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัย 
จัดท าโครงการ/
กิจกรรม และการ
ด าเนินการส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

เตรียมการจัดกิจกรรมผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหารทราบถึงความส าคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

 
 
 
 
 
 



 

๘ 
 
๕. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน 

๕.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 
๙ โครงการ/กิจกรรม 

๕.๒ การด าเนินงานได้ตามตวัชี้วัด 
๕.๒.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

- 
๕.๒.๒ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

๙ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
(๑) ปรับปรุงและพัฒนา ระบบแจ้งเบาะแส และการจัดการเรื่องการทุจริต 
(๒) จัดท าเอกสารรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
(๓) การปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาละอายต่อการทุจริต เห็นความส าคัญของการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
(๔) การเน้นย้ าจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและมีธรรมาภิบาล 
(๕) คัดเลือกบุคลากรรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติด้านความเป็นผู้มีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริต หรือ

สนับสนุนให้ความร่วมมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๔ 
(๖) คัดเลือกนักศึกษารับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติด้านความเป็นผู้มีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริ ต 

หรือสนับสนุนให้ความร่วมมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๔ 
(๗) คณะผู้บริหารทราบถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และพิธีการลง

นามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
๘. กิจกรรมของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

(๘) กจิกรรมของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
(๙) การสนับสนุน ร่วมมือ ให้บริการ ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ชุมชน 

ท้องถิ่น จัดท าโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๓ จ านวนงบประมาณที่ใช้ไปในการจัดโครงการหรือกิจกรรม 
- ไม่มี – 

๕.๔ อุปสรรคในการปฏิบัติตามแผน 
เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีภารกิจประจ า โดยเฉพาะหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนต้องขับเคลื่อน

ภารกิจตามปฏิทินการศึกษาซึ่งมีงานที่ต้องปฏิบัติจ านวนมาก อาจท าให้การปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตล่าช้า ประกอบกับมหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงการสรรหาผู้บริหารในระดับต่างๆ นอกจากนี้โครงการหรือกิจกรรมที่ต้อง
ใช้เวลาในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ประชุมปรึกษาหารือของคณะท างานอาจท าให้การปฏิบัติตามแผนต้องใช้เวลา
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ปรากฏว่าเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในระหว่าง ๖ เดือน
แรกของระยะเวลาด าเนินการตามแผน ซึ่งภาครัฐมีการใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการด้านสาธารณสุข เพ่ือป้องกัน 



  

 
 
โรค มหาวิทยาลัยได้รับผลกระทบต่อการด าเนินงานในหลายด้าน เช่น การใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์                
ซึ่งเป็นผลให้ไม่สามารถก าหนดผลเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในขอบเขตของการ
รายงานผลในรอบนี้ 
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