
  
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
๒๕๖๖ 

 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

       ล าดับที ่           หน้า 
๑. ตารางแสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖……. ๑ 
๒. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวม………… ๙



 

๑ 
 

๑. ตารางแสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(แผนปี ๒๕๖๖)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

 

   ๑. ผู้บริหาร และบุคลากร 
จ านวน ๒๕ คน  
   ๒. นักศึกษาทุกคณะ จ านวน 
๑๐๐ คน  

ด า เนินการฝึกอบรม 
“โ ค ร งก า รค่ า ย เ ย า วชน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี ๒๕๖๖” ระหว่าง
วันที่ ๒๕ – ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ มีนักศึกษาเข้าร่วม
จ านวน ๕๐ คน ณ สโมสร
นายทหาร ค่ายประจักษ์
ศิลปาคม มณฑลทหารบก            
ที ่๒๔ ค่ายประจักษ์ศิลปาคม  

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี โ ค ร งก าร นี้ มี วั ต ถุ 
ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ใ ห้
เยาวชนนักศึกษาได้
เ รี ย น รู้ ที่ จ ะ อ ยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
รู้ จั ก เ สี ยสละและ
ย อ ม รั บ ค ว า ม
แ ต ก ต่ า ง ท า ง
ความคิด เกิดทักษะ
ที่เหมาะสมดีงามใน
หลายๆ ด้าน รวมทั้ง
สอดแทรกความรู้ใน
เ รื่ อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
ปั ญ ห า ท า ง ด้ า น
สังคมเพื่อให้เยาวชน
นักศึกษา มีแนวทาง
ในการพัฒนาการ
ด า เนินชีวิตให้ เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ครอบครัว ต่อชาติ
บ้านเมืองในอนาคต 
โดย นักศึกษาที่เข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัย
ทุกคนควร เข้ า รั บ
ก า รอบ รม แบ บ นี้
อย่างน้อย ๑ ครั้ ง
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

๒.  โคร งการพัฒนา เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครอง การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
ภายในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี 
(แผนปี ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย 
 

๑. เชิงปริมาณ 
บุคลากรที่ไดเขารวมอบรม      

สัมมนา ๑๕๐ คน 
๒. เชิงคุณภาพ 

บุคลากรที่เขาอบรมสัมมนา  
มีความรู ความเข าใจในการ
ปฏิบัติงานถูกตองเปนไปตาม 
ระเบียบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

ระหว่ า งวั นที่  ๑๗ -๑๙ 
มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖ 
มหาวิทยาลัยจัดโครงการ ณ 
โ ร งแ รม รอยั ล  นาคา ร า 
จั งหวัดหนองคาย โดยมี
วิทยากรให้ความรู้ จ านวน 
๓ คน ได้แก่ 

๑) นายประณัย  
    วณิชชานนท์ 

ตุลาการหัวหน้าคณะ
ศาลปกครองสูงสุด 

๒) นายอิทธิพร  
    จิระพัฒนากุล  

อธิบดีศาลปกครอง
ระยอง 

๓) นางสาวทักษพร  

ด าเนินการ
แล้ว 

เงินรายได้
จ านวน 

๖๐๑,๕๐๐ 
บาท 

วิทยากรให้ความรู้ใน
ประเด็นทางกฎหมาย
เป็นการเฉพาะ โดย
ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ต้องการให้บุคลากร
ที่เกี่ยวข้องได้เข้ารับ
การอบรมและไม่ได้
จ า กั ด ว่ าต้ อ ง เป็ น
บุคลากรที่มีความรู้
ในสาขาวิชา ท าให้
บางเรื่องที่วิทยากร
ให้ความรู้  ต้องท า
ความเข้าใจมากเป็น
พิเศษ 

ค ว ร จั ด ก ลุ่ ม ใ ห้
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามลักษณะ
เนื้อหาที่ เหมาะสม
ต าแหน่ งและการ
ปฏิบัติงาน 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

    รักอยู่ 
รักษาการผู้เช่ียวชาญ

เฉพาะด้านพัฒนาระบบงาน
พัสดุ กรมบัญชีกลาง 

     มีผู้ เข้าร่วมโครงการ 
จ า น ว น  ๑ ๕ ๐  ค น 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ผู้ บ ริ ห า ร 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุทุ กหน่ วย งาน  และ
บุ ค ล า ก รที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น
มหาวิทยาลัย 

 ๓. การเน้นย้ าจิตส านึกใน
การปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต
และมีธรรมาภิบาล 
(แผนปี ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

 

บุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนทุกหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม อย่างอย่างพร้อมเพรียง
กัน 

ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์        
ดร.คณิศรา ธัญสุนทรสกุล 
อธิการบดี น าคณะผู้บริหาร 
และบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ประกาศ
นโยบาย “มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี เป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)” โดยมี 
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัย ร่วมกันกล่าว
ปฏิญาณตนพร้อมกัน เมื่อ
วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖   
ณ โรงแรมรอยัลนาคารา
และคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ 
หนองคาย 

๔. กิจกรรมแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร บุคลากร
ในแต่ ล ะหน่ วย งานและ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์
มหาวิทยาลัย 
(แผนปี ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย 

 

ผู้บริหาร บุคลากร 
แต่ละหน่วยงานมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมจ านวนร้อยละ ๗๕ ของ
บุคลากรทั้งหมด 

 

- มหาวิทยาลัยเผยแพร่การ
แสดงเจตจ านงสุจริตโดยการ
งดรั บของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในหน้าเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย 
www.udru.ac.th/ 
website/ ช่วงเดือน 
มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖  
- บุคลากรภายในรับรู้การ
แสดงเจตจ านงประมาณร้อย
ละ ๘๕ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๕. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมเสียสละ        
ไม่มุ่งประโยชน์ส่วนตน 
(แผนปี ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

- กองพัฒนานักศึกษาน า
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา เราท าความดี
ด้ วยหั วใจ  เมื่ อวันที่  ๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ต าบลโคก
กลาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัด

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี เป็นโครงการที่มีวัตถุ 
ประสงค์ เพื่อสร้าง
ความสมัครสมาน
สามัคคี ร่วมมือร่วม
ใจ สร้างประโยชน์
สุขให้ส่วนรวมโดยไม่



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

อุดรธานี  
- กองพัฒนานักศึกษาน า
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา เราท าความดี
ด้ วยหั วใจ  เมื่ อวันที่  ๑๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ ต าบล
หนองแวงแก้มหอม อ าเภอ
ไชยวาน จังหวัดอุดรธานี  

ห วั ง สิ่ ง ต อ บ แ ท น 
เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ที่
ปลูกฝังค่านิยมปฐม
ภูมิของการยึดมั่นใน
คว ามสุ จ ริ ต  ค ว ร
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิจกรรมไปสู่ทุกภาค
ส่วน 

๖. การเผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการ รายงานผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(แผนปี ๒๕๖๖) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ปี ง บ 
ประมาณ ๒๕๖๖ รายงานผล
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้รับการ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ของ
มหาวิทยาลัย  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ผ ย แ พ ร่
รายงานผลการด าเนิน งาน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๖  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://plan.udru.ac.th 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๗. การสนับสนุน ร่วมมือ 
ให้บริการ การด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 
จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
(แผนปี ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย 

 

สนับสนุน ร่วมจัดท าโครงการ/
กิจกรรมกับหน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน ชุมชนท้องถิ่น ไม่
น้อยกว่า ๑ โครงการ/กิจกรรม 

มหาวิทยาลยัสนับสนุนให้ 
บุคลากรสังกัดกองบริหาร 
งานบุคคลเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมาย เกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งจัดโดย
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

ด าเนินการ
แล้ว 

๑๓,๑๘๔.๒๖ 
บาท 

ไม่ม ี ควรมีการจัดกิจกรรม 
ต่อเนื่องโดยการเชิญ
ผู้เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพเผยแพร่
ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่
บุคลากรภายใน 

๘. การให้บริการด้วยระบบ
บริการ e-service 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาระบบป้องกัน

เ พื่ อ ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ที่ บุ ค ค ล 
ภายนอกสามารถขอรับบริการ

- มหาวิทยาลัยประกาศให้มี
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เป็น

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระบบบริการ e-service 
บางระบบมีลักษณะ

ควรประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริการจาก



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

(แผนปี ๒๕๖๖) 

 
การทุจริตเชิงรุก 

 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง  วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

ช่องทางส าหรับประชาชน
ยื่นค าขอหรื อติ ดต่ อมหา 
วิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน ๑๖ หน่วยงาน เมื่อ
วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๖  
- มหาวิทยาลัยออกค าสั่ง 
เ รื่ อ ง  ร ะบบส าหรั บการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่  ๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ก าหนดให้
เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ ๑๑ ระบบ 
เพื่อรองรับการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

เป็นการก าหนดให้
ต้องปฏิบัติ เช่น การ
ข อ เ อ ก ส า ร ก า ร
ส า เ ร็ จ ก า รศึ กษ า 
ก า ร ส่ ง เ อ ก ส า ร
ระหว่างหน่วยงาน 
จึงเป็นการให้บริการ
ที่ ล ด ขั้ น ต อ น ไ ด้
สมบู รณ์ แบบ  แต่
บ า ง ร ะ บ บ เ ป็ น
ทาง เลื อก  การ ใ ช้
บริการผ่ าน  ระบบ                    
e-service จึงยังไม่ได้
ใช้อย่างจริงจัง 

 

หน่วยงานต่างๆ ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ช้
บริการผ่ านระบบ
บริการ e-service 
ม า ก ขึ้ น  เ พื่ อ ล ด
ขั้ น ต อ น  ห รื อ
กระบวนการการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี รวมทั้งลด
โอกาสในการแสวง 
ห า ป ร ะ โ ย ช น์ ที่            
ไม่ควรได้ 
 

๙. การจดัการระบบ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
(แผนปี ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ป ฏิ รู ป ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนการการ
ป้องกันการทุจริต 

มีระบบช่องทางจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่บุคลากรมคีวาม
เชื่อมั่น 

อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เพื่ออ านวยความสะดวก 
สร้างหลักประกันเรื่องความ
ปลอดภัย และการรักษา
ความลับให้แก่ผู้ร้องเรียน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เนื่องจากปัญหาเรื่ อง
ความ เ ช่ื อมั่ นของ           
ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ต่ อ               
การพิ จารณา การ
คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ร้ อ ง               
เรียน เป็นสาเหตุที่
ท าให้ขาดความชัดเจน       
ในการปรับปรุงรูปแบบ 

ผู้เกี่ยวข้องต้องศึกษา
และวิ เคราะห์  แนว
ทางการรั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนที่ ชัดเจน
เพื่ อให้ผู้ ร้ อง เรี ยน
ได้รับความคุ้มครองทาง
กฎหมาย 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

และช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 



 

๙ 
 
๒. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวม 

๒.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
๘ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

(๑) อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(๒) โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง การจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐภายในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
(๓) การเน้นย้ าจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและมีธรรมาภิบาล 
(๔) กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรในแต่ละหน่วยงานและเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
(๕) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อปลูกฝังคุณธรรมเสียสละ ไม่มุ่งประโยชน์ส่วนตน 
(๖) การเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย 
(๗) การสนับสนุน ร่วมมือ ให้บริการ การด าเนินการร่วมกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ชุมชน 

ท้องถิ่น จัดท าโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
(๘) การให้บริการด้วยระบบบริการ e-service 

๒.๒ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน ๑ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

(๑) การจัดการระบบช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

๓. จ านวนงบประมาณที่ใช้ไปในการจัดโครงการหรือกิจกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖๑๔,๖๘๔.๒๖ บาท 

๔ อุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนในภาพรวม 
เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีภารกิจประจ า โดยเฉพาะหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนต้องขับเคลื่อน

ภารกิจตามปฏิทินการศึกษาซึ่งมีงานที่ต้องปฏิบัติจ านวนมาก อาจท าให้การปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตล่าช้า นอกจากนี้โครงการหรือกิจกรรมที่ต้องใช้เวลาในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ประชุมปรึกษาหารือของ
คณะท างานอาจท าให้การปฏิบัติตามแผนต้องใช้เวลาต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลให้ไม่สามารถก าหนดผลเป็นโครงการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในขอบเขตของการรายงานผลในรอบนี้ 

๕. ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในภาพรวม 
๑) การป้องกันการทุจริตในระยะยาว จะต้องใช้แนวคิดการปลูกจิตส านึก ปลูกฝังให้นักศึกษา บุคลากร 

และร่วมทั้งคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีให้มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรณี 

๒) การด าเนินการเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ จะต้องสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบการ
ตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐเป็นมาตรการส่งเสริม 

 



 

 
๑๐ 

 
๓) การก าหนดมาตรการให้นักศึกษา ประชาชน และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการวางแผน ตรวจสอบกระบวนการท างานของภาครัฐเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส จะเป็นแนวทางการป้องกัน
การทุจริตที่ยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๖๔ ถนนทหาร  ต าบลหมากแข้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๒๑๑๐๔๐-๕๙ โทรสาร ๐๔๒-๒๔๑๔๑๘ 

www.udru.ac.th 


