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1. การจัดสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
    -  การจัดท าสัญญาจ้างส าหรับพนักงาน
รายวันเพื่อให้เข้าสู่ระบบกองทุน
ประกันสังคม 
 
 
 
    - กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของพนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 
 
 
    - สนามกีฬา ฟิตเนส ส าหรับการออก
ก าลังกายของบุคลากร และนักศึกษา 
 
    - มีสวสัดิการช่วยเหลือกรณบีุคลากร 
เสียชีวิต หรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 
 
    - จัดสถานทีใ่หบ้ริการ อ านวยความ
สะดวกส าหรับผู้พิการที่มาติดต่อราชการ 
 
 

                    มหาวิทยาลัยได้จัดให้พนักงานรายวัน จ านวน 79 ราย  
ได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานตามสัญญาจ้าง เพ่ือเข้าสู่
ระบบกองทุนประกันสังคม การจัดท าสัญญาในครั้งนี้เป็น
ประโยชน์ส าหรับพนักงานตามสัญญาจ้าง ในการรับ
ประโยชน์ทดแทนและได้สวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล    
เมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือ
เสียชีวิต /ด าเนินการแล้วเสร็จ 
         มหาวิทยาลัยจัดให้พนักงานมหาวิทยาลัยและ
พนักงานราชการสะสมเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ    
ในอัตราร้อยละ 3 : 3 ตามความสมัครใจของบุคลากร 
และปัจจุบันมีผู้เป็นสมาชิกกองทุนฯ จ านวน 693 คน 
        มหาวิทยาลัยจัดให้มีสนามกีฬา ฟิตเนส ส าหรับ
การออกก าลังกายของบุคลากร และนักศึกษา  เปิด
ให้บริการทุกวัน 
       มหาวิทยาลัยจัดให้ มีสวัสดิการช่วยเหลือกรณี
บุคลากร เสียชีวิต หรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต เพ่ือ
เป็นขวัญก าลังใจแก่บุคลากร ในปี 2565 มีจ านวน 13 ราย 
 
       มหาวิทยาลัยมีการจัดสถานที่ให้บริการ อ านวย
ความสะดวกส าหรับผู้ พิการที่มาติดต่อราชการ หรือ
นักศึกษาที่พิการเพ่ือสร้างและส่งเสริมความเท่าเทียมกัน 
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2.  การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร          
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการมี
ความหน้าในสายอาชีพและเกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

                  มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้
มีความก้าวหน้าในสายอาชีพและเกิดการพัฒนาตนเอง
อย่างเนื่อง  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นมา          
มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับการก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้นจากระดับปฏิบัติการเป็นระดับช านาญ
การจ านวน 5 ราย และอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา
ประเมินอีก 3  ราย   
       ในส่วนของสายวิชาการมีผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 4 ราย และต าแหน่ ง  รองศาสตราจารย์      
จ านวน 3  ราย รวมถึงมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน 7  ราย  
/ ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 2565 
 

3. การจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  2565 
 
 
 

            ก าหนดการจัดโครงการช่วงปลายปีงบประมาณ 2565        
ซึ่งมหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการท างาน และเสริมสร้างทักษะที่ส าคัญและจ าเป็น
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและ
น าองค์กรบรรลุ เป้าหมายและพันธกิจได้ /อยู่ระหว่าง
เตรียมรายละเอียดเพื่อเสนออนุมัติโครงการ 
 

 

 

 


