
 



 

 

ค าน า 

 คู่มือฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการปฏิบัติงานส าหรับที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ 

ตามโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 

2019 (COVID-19) ระยะ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เนื้อหาคู่มือฉบับนี้ได้กล่าวถึง รายละเอียดของ

โครงการ หน้าที่ความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ และการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่จ้างเหมา

บริการ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ได้แก่ ภารกิจด้านพื้นที่ และภารกิจเฉพาะด้าน ตารางแผนการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย ก าหนดการ กิจกรรม การด าเนินงาน และการติดตามประเมินผล ตลอดจนข้อควร

ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการในการลงพ้ืนที่ สุดท้ายนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับ

นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ และผู้ที่สนใจ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ปัจจุบัน สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อประชาชน ท าให้อัตราการว่างงานสูงขึ้น เกิดปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้ต่อยอดและขยายขนาด (scale up) 
ภารกิจการท างานในพ้ืนที่ ของสถาบัน อุดมศึกษาทั่ วประเทศในการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนที่
สถาบันอุดมศึกษาได้ด าเนินการหรือมีเครือข่ายอยู่แล้ว ด้วยองค์ความรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจะท า
ให้เกิดประโยชน์ 3 ด้านที่ส าคัญต่อสถานการณ์ปัจจุบัน คือ เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นจ านวนมากและกระจายอยู่
ทุกพ้ืนที่ของประเทศ เกิดการพัฒนาประชาชน แรงงานที่เข้าร่วมโครงการได้รับทักษะใหม่ ๆ ทางด้านวิชาการ
และองค์ความรู้ที่สร้างความช านาญเฉพาะด้านมากขึ้น ท้องถิ่นหรือชุมชนที่เข้าร่วมด าเนินการได้รับการพัฒนา
ในด้านต่าง ๆ โดยอาศัยองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมมากขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาของท้องถิ่นและชุมชน  
 จากความส าคัญดังที่ได้กล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน พร้อมสนับสนุนและการด าเนินโครงการตามภารกิจ
เฉพาะ ของกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที่จะด าเนินโครงการในลักษณะการ
ช่วยงานและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน ทั้งชุมชนเมืองและชนบท ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จึงได้จัดท าโครงการจ้างงาน ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)I ระยะ 2 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างงานรองรับ
ผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตและเสริมศักยภาพ ให้กับก าลังแรงงาน สมัยใหม่  และเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะในการท างานในด้านต่างๆ ให้แก่แรงงาน อาทิเช่น การวิเคราะห์และแก้ปัญหาชุมชน การพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคม และทักษะทางวิทยาศาสตร์และสังคมเฉพาะด้าน เป็นต้น 
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพ่ือสร้างงานรองรับผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตและเสริมศักยภาพ ให้กับก าลังแรงงาน 
สมัยใหม่ 
 2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะในการท างานในด้านต่าง ๆ ให้แก่แรงงาน อาทิเช่น การวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาชุมชน การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม และทักษะทางวิทยาศาสตร์และสังคมเฉพาะด้าน เป็นต้น 
 
พื้นที่เปา้หมาย  
  พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยนครพนม  
ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี  จังหวัดหนองบัวล าภู จังหวัดหนองคาย จังหวัดบึงกาฬ  และจังหวัดนครพนม 
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ค าจ ากดัความ 
 เจ้าหน้าที่ หมายถึง เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ (ในสัญญาจ้าง เรียกว่า “ผู้รับจ้าง”) ผู้ที่ท าสัญญาจ้าง
เหมาบริการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  เพ่ือปฏิบัติงานในโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  

ที่ปรึกษา หมายถึง ที่ปรึกษาประจ าพ้ืนที่  หรือที่ปรึกษาประจ าภารกิจ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ให้ปฏิบัติหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และสนับสนุน ส่งเสริม 
การด าเนินงาน การจัดกิจกรรมโครงการของเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ ตลอดจน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการที่ตนรับผิดชอบ 
 
ขอบเขตการด าเนนิโครงการ 

 โครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID - 19) ระยะ 2  มีขอบเขตของโครงการเพ่ือพัฒนาชุมชนชนบทและชุมชนเมือง ด้วยองค์ความรู้
และเทคโนโลยี ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนทั่วประเทศ โดยการด าเนินการจะเป็นไปตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งที่ได้ด าเนินการร่วมกับชุมชน ทั้งในด้านยกระดับคุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
การศึกษา และด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยผู้ที่ได้รับการจ้างงานจะเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยงานและด าเนิน
โครงการของมหาวิทยาลัยทีม่ีภารกิจอยู่แล้ว เช่น 

1. ภารกิจด้านพลังงานทดแทนและนวัตกรรมชุมชน  
2. ภารกิจด้านอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจผู้ประกอบการ  
3. ภารกิจด้านนวัตกรรมชุมชนสร้างอาชีพ  
4. ภารกิจด้านการพัฒนาเกษตรปลอดภัยสร้างอาชีพสู่ชุมชน  
5. ภารกิจด้านการส่งเสริมพัฒนาการตลอดช่วงอายุวัย  
6. ภารกิจด้านระบบวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมสู่ชุมชน  
7. ภารกิจด้าน การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยในชุมชนท้องถิ่น  
8. ภารกิจด้านบูรณาการวิทยาศาสตร์ขับเคลื่อนสู่ New Normal  
9. ภารกิจด้านเทคโนโลยีอุตสาหการช่างสายพันธุ์ใหม่  
10. ภารกิจด้านพัฒนาทักษะวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21  
11. ภารกิจด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม  
12. ภารกิจด้านการบริการและสนับสนุนด้านวิศวกรรม  
13. ภารกิจด้านการยกระดับผู้ประกอบการธุรกิจการค้ารุ่นใหม่  
14. ภารกิจด้านการพัฒนาทักษะเกษตรสร้างอาชีพ  
15. ภารกิจด้านการบริหารจัดการเงินและบัญชี รองรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ  
16. ภารกิจด้านการการออกแบบและการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  
17. ภารกิจด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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บทบาทหนา้ทีข่องทีป่รึกษา 
1. ให้ค าปรึกษา ข้อคิดเห็น เสนอแนะ และร่วมกับเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการก าหนดแผนการปฏิบัติงาน

รายสัปดาห์ รายเดือนของเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ และรายงานผลการด าเนินงานในประเด็นต่างๆ ได้แก่ 
2. มอบหมายงานตามภารกิจ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการที่รับผิดชอบ 
3. ติดต่อและประสานงานเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
4. ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมของโครงการ 

 
หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบเจา้หนา้ทีจ่า้งเหมาบรกิาร 
 โดยการด าเนินงาน ตามภารกิจที่หน่วยจ้างงานมอบหมายตามภารกิจ มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
รายสัปดาห์ รายเดือน และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานทั้งหมด ผ่านระบบออนไลน์ (Online) 
 
ข้อควรปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หนา้ที่จา้งเหมาบริการในการปฏบิตัิงาน 

1. เจ้าหน้าที่ รายงานตัวต่อที่ปรึกษา ตามภารกิจในการปฏิบัติงานพร้อมส่งเอกสารหลักฐานประกอบ 
การท าสัญญาให้กับท่ีปรึกษา 

2. เจ้าหน้าที่ต้องวางแผนการปฏิบัติงาน ท ากิจกรรมและด าเนินงานร่วมกับที่ปรึกษา  
3. ในการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ต้องพกบัตรประจ าตัวทุกครั้ง   
4. เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานและรายงานผลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ด้วยความซื่อสัตย์ 
5. เจ้าหน้าที่ต้องเคารพต่อกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติอันดีงามของหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด  
6. เจ้าหน้าที่ควรแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ให้เกียรติแก่บุคคลและสถานที่ปฏิบัติงาน  
7. หากมีประเด็นปัญหา หรือมีข้อสงสัยในการปฏิบัติงาน ให้เจ้าหน้าที่ติดต่อที่ปรึกษา หรือผู้ 

ประสานงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยนครพนม หรือหน่วยจ้างงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ตามหมายเลขโทรศัพท์ที่แจ้งไว้ 
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการ 

 
 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 3 เดือน ตั้งแตไ่ด้รับการจ้างเหมาบริการ ตามสัญญาจ้าง 
 
แผนการด าเนนิงาน 

ที ่ กจิกรรม 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1. รายงานตัวและปฐมนเิทศ * 

           
2. ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
* 

          

3. 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าสัปดาห์ (WP) 

รายงานผล โดยเจ้าหนา้ที ่   
* * * * * * * * * * 

4. 
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน (MP) 

รายงานผล โดยเจ้าหนา้ที ่    
* 

   
* 

   
* 

5. 
ประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน (EM) 

ประเมนิ โดยที่ปรกึษา    
* 

   
* 

  
 * 

6. 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ ท างาน  (CS) 
ประเมนิ โดยที่ปรกึษา (สัปดาห์สุดท้ายของการท างาน)           

 * 

7. 
ประเมินผลตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ี  (DS) 

ประเมนิ โดยเจา้หนา้ที ่ (สัปดาห์สุดท้ายของการท างาน)           
 * 

8. 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  (MS)     

 ประเมนิ โดยทีป่รกึษา  (สัปดาห์สุดท้ายของการท างาน) 
           * 

 



ส่วนที ่2  

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
1. ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 
 

เจ้าหน้าที่ เป็นผู้รายงาน 

ที่ปรึกษา เป็นผู้ประเมิน 

เจ้าหน้าที่ส่งเล่มรายงาน

เป็นกลุ่มภารกิจละ 1 ฉบับ 

เจ้าหน้าที่ เป็นผู้รายงาน 

 

ที่ปรึกษา เป็นผู้ประเมิน 
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2. ก าหนดการและแผนการปฏบิตัิงาน 

สปัดาห ์ วนั/เดอืน/ป ี กิจกรรม การด าเนนิงาน 
1 20-30 มิ.ย. 63 ประกาศรับสมัคร ประกาศและตรวจสอบรายชื่อ ได้ทางเว็บไซต์ 

https://www.udru.ac.th 
พร้อมด าเนินการพิมพ์สัญญา ส่งวันปฐมนิเทศ 

3-9 ก.ค.63 ประกาศรับสมัคร (รอบ 2) 
2 10 ก.ค. 63 ประกาศรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ผ่าน

การคัดเลือก และพิมพ์สัญญา 
15 ก.ค. 63 การปฏิบัติงานตามภารกิจ  

ณ มหาวิทยาลัยนครพนม 
1. รายงานตัว 
2. ท าสัญญา 
3. ปฐมนิเทศ 
หมายเหตุ: การปฏิบัติงาน
หน่วยงานสังกัดจะเป็นผู้นัด
หมาย 

สถานทีน่ัดหมาย: ตามภารกิจที่เลือกปฏิบัติงาน 
เจ้าหนา้ที่รายงานตวัเพือ่ปฏบิตัิงานต่อที่ปรกึษา 
1) เจ้าหน้าที่น าส่งสัญญาที่ลงนามแล้ว พร้อม
เอกสารประกอบการจ้างงานต่อที่ปรึกษา 
2) ที่ปรึกษาปฐมนิเทศและชี้แจงการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลกัฐานประกอบการท าสญัญา 
1) สัญญาจ้าง พิมพ์จากระบบและกรอกข้อมูล 

เรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 ชุด 
2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อม   

รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
3) ส าเนาบัญชีธนาคาร จ านวน 1 ฉบับ 
4) อากรแสตมป์ จ านวน 27 บาท 

3 13-17 ก.ค. 63 การปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
จากหน่วยงานหรือที่ปรึกษา 

18-19 ก.ค. 63 การรายงานผล 
(เจ้าหน้าที่รายงาน) 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ครั้งที ่1 
(แบบฟอร์ม WP) 

4 20-24 ก.ค. 63 การปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
จากหน่วยงานหรือที่ปรึกษา 

25-26 ก.ค. 63  การรายงานผล 
(เจ้าหน้าที่รายงาน) 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ครั้งที ่2 
(แบบฟอร์ม WP) 

5 27-31 ก.ค. 63 การปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
จากหน่วยงานหรือที่ปรึกษา 

1-2 ส.ค. 63  การรายงานผล 
(เจ้าหน้าที่รายงาน) 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ครั้งที่ 3 
(แบบฟอร์ม WP) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ทีป่รึกษาประเมนิ) 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่
ประจ าเดือนกรกฎาคม (แบบฟอร ์EM) 
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สปัดาห ์ วนั/เดอืน/ป ี กิจกรรม การด าเนนิงาน 
6 3-7 ส.ค. 63 การปฏิบัติงานตามภารกิจที่

ได้รับมอบหมาย  
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
จากหน่วยงานหรือที่ปรึกษา 

8-9 ส.ค. 63 การรายงานผล 
(เจ้าหน้าที่รายงาน) 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ครั้งที ่4 
(แบบฟอร์ม WP) 

7 10-14 ส.ค. 63 การปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
จากหน่วยงานหรือที่ปรึกษา 

15-16 ส.ค. 63 การรายงานผล 
(เจ้าหน้าที่รายงาน) 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ครั้งที ่5 
(แบบฟอร์ม WP) 
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17-21 ส.ค. 63 การปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
จากหน่วยงานหรือที่ปรึกษา 

22-23 ส.ค. 63 การรายงานผล 
(เจ้าหน้าที่รายงาน) 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ครั้งที ่6 
(แบบฟอร์ม WP) 

9 28-29 ส.ค. 63 การปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
จากหน่วยงานหรือที่ปรึกษา 

29-30 ส.ค. 63 
 
 

 

การรายงานผล 
(เจ้าหน้าที่รายงาน) 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาหค์รั้งที ่7 
(แบบฟอร์ม WP) 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

(ทีป่รึกษาประเมนิ) 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 
ประจ าเดือนสงิหาคม (แบบฟอร ์EM) 

10 31 ส.ค.-4 ก.ย. 
63 

การปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
จากหน่วยงานหรือที่ปรึกษา 

5-6 ก.ย. 63 การรายงานผล 
(เจ้าหน้าที่รายงาน) 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ครั้งที ่8 
(แบบฟอร์ม WP) 
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7-11 ก.ย. 63 การปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
จากหน่วยงานหรือที่ปรึกษา 

12-13 ก.ย. 63 การรายงานผล 
(เจ้าหน้าที่รายงาน) 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ครั้งที ่9 
(แบบฟอร์ม WP) 

12 14-18 ก.ย. 63 การปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
จากหน่วยงานหรือที่ปรึกษา 

19-20 ก.ย. 63 การรายงานผล 
(เจ้าหน้าที่รายงาน) 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ครั้งที ่10 
(แบบฟอร์ม WP) 
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สปัดาห ์ วนั/เดอืน/ป ี กิจกรรม การด าเนนิงาน 
13 21-30 ก.ย. 63 การสรุปและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม 
 

รายงานสรุปการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
(แบบฟอร์ม CS : 1 ฉบับ/ภารกิจ) 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 
ประจ าเดือนกนัยายน (แบบฟอร ์EM) 
แบบประเมินผลตนเองในการปฏิบัติหน้าที่  
(แบบฟอร์ม DS ประเมินโดยที่ปรึกษา)  

  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
(แบบฟอร์ม MS ประเมินโดยเจ้าหน้าที่)  ) 

 

4. เอกสารหลกัฐานประกอบการท าสญัญา 

ล าดับ เอกสารหลกัฐานประกอบการท าสญัญา จ านวน หมายเหต ุ

1 สัญญาจ้างที่พิมพ์จากระบบและกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว           2 ชุด เจา้หนา้ทีร่ายงานตวัเพือ่
ปฏบิตังิานตอ่ทีป่รกึษา 
เจ้าหน้าท่ีน าส่งสัญญาที ่
ลงนามแล้วพร้อมเอกสาร
ประกอบการจา้งงานต่อ 
ที่ปรึกษาในวันปฐมนิเทศ 

2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนา

ถูกต้อง)   

1 ฉบับ 

4 ส าเนาบัญชีธนาคาร (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 1 ฉบับ 

5 อากรแสตมป์ 27 บาท 

 

5. อาจารยท์ีป่รึกษา ตามภารกิจ 
1) ภารกิจด้านพลังงานทดแทนและนวัตกรรมชุมชน  

อาจารย์ที่ปรึกษา: ผศ.ดร.พันตรี  โคมพิทยา 
2) ภารกิจด้านอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจผู้ประกอบการ  

อาจารย์ที่ปรึกษา: อ.รชต  ตามา 
3) ภารกิจด้านนวัตกรรมชุมชนสร้างอาชีพ  

อาจารย์ที่ปรึกษา: อ.สุมิตรชัย  กันหาคุณ 
4) ภารกิจด้านการพัฒนาเกษตรปลอดภัยสร้างอาชีพสู่ชุมชน  

อาจารย์ที่ปรึกษา: อ.สุรศักดิ์  ต้ังตระกูล  
5) ภารกิจด้านการส่งเสริมพัฒนาการตลอดช่วงอายุวัย  

อาจารย์ที่ปรึกษา: อ.วรรษมน  ปาพรม 
6) ภารกิจด้านระบบวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมสู่ชุมชน  

อาจารย์ที่ปรึกษา: ผศ.ดร.นันทวัน  เอ้ือวงศ์กูล 
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7) ภารกิจด้าน การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยในชุมชนท้องถิ่น  
อาจารย์ที่ปรึกษา: ดร.วรวุฒิ  อินทนนท์  

8) ภารกิจด้านบูรณาการวิทยาศาสตร์ขับเคลื่อนสู่ New Normal  
อาจารย์ที่ปรึกษา: ผศ.ดร.พรศักดิ์  ยตะโคตร 

9) ภารกิจด้านเทคโนโลยีอุตสาหการช่างสายพันธุ์ใหม่  
อาจารย์ที่ปรึกษา: ผศ.ส าเนียง  ไข่มุกข์ 

10) ภารกิจด้านพัฒนาทักษะวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21  
อาจารย์ที่ปรึกษา: ผศ.ว่าที่ ร.อ.ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์ 

11) ภารกิจด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม  
อาจารย์ที่ปรึกษา: ดร.สุเทพ  อารมณ์รักษ์ 

12) ภารกิจด้านการบริการและสนับสนุนด้านวิศวกรรม  
อาจารย์ที่ปรึกษา: รศ.ดร.สนัน่  ศรีสุข  

13) ภารกิจด้านการยกระดับผู้ประกอบการธุรกิจการค้ารุ่นใหม่  
อาจารย์ที่ปรึกษา: ผศ.ดร.ทิพาภรณ์  หอมดี 

14) ภารกิจด้านการพัฒนาทักษะเกษตรสร้างอาชีพ  
อาจารย์ที่ปรึกษา: นายสุนทร  วะโลลม  

15) ภารกิจด้านการบริหารจัดการเงินและบัญชี รองรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ  
อาจารย์ที่ปรึกษา: ผศ.ธีระพล  ศิระบูชา  

16) ภารกิจด้านการการออกแบบและการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  
อาจารย์ที่ปรึกษา: ผศ.ดร.อนงค์  รุ่งสุข  

17) ภารกิจด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา: อ.ชินวร  บาลเพชร  

 
6. การติดต่อและประสานงาน 

อาจารย์ธนพัฒน์ สุระนรากุล  รักษาการผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยนครพนม 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยนครพนม 
หมายเลขโทรศัพท์: 042-587291 หรือ 095-6625423 
 

ผู้ประสานงาน: นางสาวชนิดา  ยุบลไสย์ หมายเลขโทรศัพท์: 095-6625423 
ผู้ประสานงาน: นางสาวผกายพัชร์  เจริญพันธ์  หมายเลขโทรศัพท์: 080-4593432   
ผู้ประสานงาน: นายภาณุพงศ์  ภิรมย์การ  หมายเลขโทรศัพท์: 093-5526525   
เฟสบุ๊ค: กลุ่ม "หน่วยประสานงานโครงการจ้างงานฯ มหาวิทยาลัยนครพนม" 
https://www.facebook.com/groups/978934409212692/ 
 อีเมล: covid2019_npu@udru.ac.th  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ขั้นตอนการเข้าระบบรายงานผลการปฏบิตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ขัน้ตอนการเขา้ระบบตดิตามการปฏบิัตงิาน ส าหรบัที่ปรกึษา 

ขั้นตอนที ่1 เข้าไปที่เว็บไซต์ www.udru.ac.th กดเลือกเข้าสู้หน้าหลัก และเลือกข้อความ “อ่านเพิม่เติม” 

 
 

ขั้นตอนที ่2 เลือกข้อความ “ระบบติดตามการปฏิบัติงานที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่” 

 

 

 

 



ขั้นตอนที ่3 กดเลือก “ระบบส าหรับอาจารย์”  

 

ขั้นตอนที ่4 กดเข้าสู่ระบบโดยใช้ User และ Password เป็นรหัสเดียวกับการเข้าระบบ Internet เมื่อกรอก

รหัสเรียบร้อยแล้วกด “เข้าสูร่ะบบ” 

 

 

 

 



ขั้นตอนที ่5 ระบบติดตามการปฏิบัติงาน ส าหรับอาจารย์ โดยจะปรากฏรายชื่อเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ

ประจ าพ้ืนที่ และข้อมูลในการรายงานผล ซึ่งที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบและให้คะแนนในการปฏิบัติงานกับ

เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ ผ่านระบบติดตามการปฏิบัติงานส าหรับอาจารย์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ขัน้ตอนการเขา้ระบบรายงานผลการปฏิบตังิาน ส าหรับเจา้หนา้ทีจ่า้งเหมาบรกิาร 

 

ขั้นตอนที ่1 เข้าไปที่เว็บไซต์ www.udru.ac.th กดเลือกเข้าสู้หน้าหลัก และเลือกข้อความ “อ่านเพิม่เติม” 

 
 

ขั้นตอนที ่2 เลือกข้อความ “ระบบติดตามการปฏิบัติงานที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

1 

2 



ขั้นตอนที ่3 กรอกข้อมูลส าหรับการเข้าระบบครั้งแรก 

               (1) รหัสบัตรประชาชน 13 หลัก 

     (2) วัน/เดือน/ปีเกิด และกดยืนยันที่ปุ่มสีเขียว “เข้าสูร่ะบบ” 

 
 

ขั้นตอนที ่4 เมื่อเข้าสู่ระบบตามข้ันตอนที่ 3  

               ผู้ใช้จะต้องตั้งรหัสผ่านใหม่ (ท่ีจดจ าได้ง่าย) และกดยืนยันที่ปุ่มสีเขียว “ตั้งรหสัผา่นใหม่” 

 

 

 

3 

4 



ขั้นตอนที ่5 เมื่อเข้าสู่ระบบติดตามการปฏิบัติงาน กดเลือก “รายงานผลประจ าสปัดาห์” โดยจะมีข้อมูลดังนี้ 
1. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ WP (เจ้าหน้าที่จะต้องรายงานผลทุกสัปดาห์) 
2. แบบฟอร์ม AS รายงานผลงานด้านข้อมูลการศึกษาบริบทชุมชน  

3. แบบฟอร์ม BS รายงานผลงานด้านการวิเคราะห์และท าแผน 

4. แบบฟอร์ม PS แบบเสนอโครงการการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชน 

 

 

หมายเหตุ  
1. ไฟล์เอกสาร (รับเฉพาะไฟล์ .WORD และ .PDF ขนาดไม่เกิน 10mb เท่านั้น) 
2. กดบันทึกไฟล์ หรือ ส่งใบรายงานประจ าสัปดาห์ (ปุ่มแถบสีเขียว) ทุกครั้ง ก่อนออกจากระบบ 

แบบฟอร์ม AS 

แบบฟอร์ม BS 

แบบฟอร์ม BS 
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ภาคผนวก ข 
แบบฟอร์ม รายงานการปฏบิตัิงานและการประเมนิ 

สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก 
เวบ็ไซต:์ https://www.udru.ac.th 

 
เฟสบุ๊ค: กลุม่ "หนว่ยประสานงานโครงการจ้างงานฯ มหาวทิยาลยันครพนม" 

https://www.facebook.com/groups/978934409212692/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรปุแบบรายงานการปฏิบตังิานและการประเมนิผล 
 
 

ล าดับ รหสั รายการ 
 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

1 WP แบบรายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์  1-10 
(รายงานผล โดยเจ้าหน้าที)่ 

เจ้าหน้าที่ 
(รายบุคคล) 

2 MP แบบรายงานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เดือน .................... 
(รายงานผล โดยเจ้าหน้าที)่ 

เจ้าหน้าที่ 
(รายบุคคล) 

แบบรายงานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน ประจ าเดือนกรกฎาคม 

แบบรายงานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน ประจ าเดือนสิงหาคม 

แบบรายงานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน ประจ าเดือนกันยายน 

3 EM แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ ประจ าเดือน……………. 
(ประเมิน โดยที่ปรึกษา) 

ที่ปรึกษา 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ ประจ าเดือนกรกฎาคม 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ ประจ าเดือนสิงหาคม 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ ประจ าเดือนกันยายน 

4 CS รายงานสรุปการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
(รายงานสรุป ตามภารกิจ แบบรายกลุ่ม/เล่ม) 

เจ้าหน้าที่  
(รายกลุ่ม/ภารกิจ) 

5 DS แบบประเมินผลตนเองในการปฏิบัติหน้าที่  
(ประเมินเมื่อสิ้นสุดการท างาน โดยเจ้าหน้าที่) 

เจ้าหน้าที่ 
(รายบุคคล) 

6 MS แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
(ประเมินเมื่อสิ้นสุดการท างาน โดยที่ปรึกษา) 

ที่ปรึกษา 

 
 
 
 



แบบฟอร์ม WP ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่       
 

แบบรายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ 
โครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

(COVID-19) ระยะ 2 หน่วยจ้างงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
รำยงำนประจ ำสัปดำห์ที่ ………….. ระหว่ำงวันที่ …….………………………………….. 

 
หน่วยงาน มหำวิทยำลัยนครพนม 
 
ข้อมูลผู้รายงาน 
ชื่อ - สกุล เจ้ำหน้ำที่  ................................................................................................ .......................................... 
ชื่อ - สกุล ที่ปรึกษำ .............................................................................................................................................  
 
ภารกิจด้านต่างๆ ในการบรหิารจัดการท้องถิ่นจังหวัดนครพนมแบบมีส่วนร่วม  
    (โปรดท ำเครื่องหมำย / ลงในช่องว่ำงเพียง 1 ภำรกิจที่ท่ำนปฏิบัติงำน)  
 
 10. ภำรกิจด้ำนพลังงำนทดแทนและนวัตกรรมชุมชน (วิทยำลัยธำตุพนม) 
 11. ภำรกิจด้ำนอุตสำหกรรมและบริหำรธุรกิจผู้ประกอบกำร (วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมศรีสงครำม) 
 12. ภำรกิจด้ำนนวัตกรรมชุมชนสร้ำงอำชีพ (วิทยำลัยนำหว้ำ) 
 13. ภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำเกษตรปลอดภัยสร้ำงอำชีพสู่ชุมชน (คณะเกษตรและเทคโนโลยี) 
 14. ภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมพัฒนำกำรตลอดช่วงอำยุวัย (วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีนครพนม) 
 15. ภำรกิจด้ำนระบบวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีนวัตกรรมสู่ชุมชน (สถำบันวิจัยและนวัตกรรม) 
 16. ภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงวัยในชุมชนท้องถิ่น (คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์) 
 17. ภำรกิจด้ำนบูรณำกำรวิทยำศำสตร์ขับเคลื่อนสู่ New Normal (คณะวิทยำศำสตร์) 
 18. ภำรกิจด้ำนเทคโนโลยีอุตสำหกำรช่ำงสำยพันธุ์ใหม่ (คณะเทคโนยีอุตสำหกรรม) 
 19. ภำรกิจด้ำนพัฒนำทักษะวิชำชีพครูในศตวรรษที่ 21 (คณะครุศำสตร์) 
 20. ภำรกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท่องเที่ยวและโรงแรม (วิทยำลัยท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมบริกำร) 
 21. ภำรกิจด้ำนกำรบริกำรและสนับสนุนด้ำนวิศวกรรม (คณะวิศวกรรมศำสตร์) 
 22. ภำรกิจด้ำนกำรยกระดับผู้ประกอบกำรธุรกิจกำรค้ำรุ่นใหม่ (ศูนย์บ่มเพำะวิสำหกิจ : UBI) 
 23. ภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำทักษะเกษตรสร้ำงอำชีพ (ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมกำรเกษตร) 
 24. ภำรกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเงินและบัญชี รองรับกำรเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ 
        (สถำบันนวัตกรรมธุรกิจและกำรบัญชี) 
 25. ภำรกิจด้ำนกำรกำรออกแบบและกำรผลิตสื่อประชำสัมพันธ์  
         (คณะวิทยำกำรจัดกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ) 
 26. ภำรกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ (โรงเรียนสำธิตแห่งมหำวิทยำลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์) 



แบบฟอร์ม WP ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่  2 

 
 

งานที่ได้รับมอบหมาย ประเด็นที่รับผิดชอบส่วนบุคคล 
ล าดับ งานที่ได้รับมอบหมาย การด าเนินงาน/กิจกรรม 

   
   
   
   
   
   

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  
……………………………………………………………………….………………………….………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
……………………………………………………………………….………………………….………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
 
ภาพประกอบ/เอกสารแนบ 



แบบฟอร์ม MP ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่                                               
 

 

 
แบบรายงานการปฏิบัติงานประจ าเดือน 

โครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ระยะ 2 หน่วยจ้างงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

รำยงำนประจ ำเดือน……………………….. ณ วันที่......... เดือน................................ พ.ศ. 2563 
 

1.  หน่วยงาน  มหำวิทยำลัยนครพนม 
 
2.  ข้อมูลผู้รายงาน 
ชื่อ - สกุล เจ้ำหน้ำที่  .......................................................................................................................................... 
ชื่อ - สกุล ที่ปรึกษำ ............................................................................................... ..............................................  
 
3.  ภารกิจด้านต่างๆ ในการบริหารจัดการท้องถิ่นจังหวัดนครพนมแบบมีส่วนร่วม  
    (โปรดท ำเครื่องหมำย / ลงในช่องว่ำงเพียง 1 ภำรกิจที่ท่ำนปฏิบัติงำน)  
 
 10. ภำรกิจด้ำนพลังงำนทดแทนและนวัตกรรมชุมชน (วิทยำลัยธำตุพนม) 
 11. ภำรกิจด้ำนอุตสำหกรรมและบริหำรธุรกิจผู้ประกอบกำร  
         (วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมศรีสงครำม) 
 12. ภำรกิจด้ำนนวัตกรรมชุมชนสร้ำงอำชีพ (วิทยำลัยนำหว้ำ) 
 13. ภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำเกษตรปลอดภัยสร้ำงอำชีพสู่ชุมชน (คณะเกษตรและเทคโนโลยี) 
 14. ภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมพัฒนำกำรตลอดช่วงอำยุวัย (วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีนครพนม) 
 15. ภำรกิจด้ำนระบบวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีนวัตกรรมสู่ชุมชน (สถำบันวิจัยและนวัตกรรม) 
 16. ภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงวัยในชุมชนท้องถิ่น (คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์) 
 17. ภำรกิจด้ำนบูรณำกำรวิทยำศำสตร์ขับเคลื่อนสู่ New Normal (คณะวิทยำศำสตร์) 
 18. ภำรกิจด้ำนเทคโนโลยีอุตสำหกำรช่ำงสำยพันธุ์ใหม่ (คณะเทคโนยีอุตสำหกรรม) 
 19. ภำรกิจด้ำนพัฒนำทักษะวิชำชีพครูในศตวรรษที่ 21 (คณะครุศำสตร์) 
 20. ภำรกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท่องเที่ยวและโรงแรม (วิทยำลัยท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมบริกำร) 
 21. ภำรกิจด้ำนกำรบริกำรและสนับสนุนด้ำนวิศวกรรม (คณะวิศวกรรมศำสตร์) 
 22. ภำรกิจด้ำนกำรยกระดับผู้ประกอบกำรธุรกิจกำรค้ำรุ่นใหม่ (ศูนย์บ่มเพำะวิสำหกิจ: UBI) 
 23. ภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำทักษะเกษตรสร้ำงอำชีพ (ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมกำรเกษตร) 
 24. ภำรกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเงินและบัญชี รองรับกำรเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ 
        (สถำบันนวัตกรรมธุรกิจและกำรบัญชี) 
 25. ภำรกิจด้ำนกำรกำรออกแบบและกำรผลิตสื่อประชำสัมพันธ์  
          (คณะวิทยำกำรจัดกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ) 
 26. ภำรกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ  
          (โรงเรียนสำธิตแห่งมหำวิทยำลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์) 
 



แบบฟอร์ม MP ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่                                               
 
4. งานที่ได้รับมอบหมายและผลปฏิบัติงาน 

ล าดับ งานที่ได้รับมอบหมาย 
ผลการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ ต่ ากว่า
แผน 

ตาม
แผน 

สูงกว่า
แผน 

1      

      

      
      
      

 
5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................ ......................................................................................................................  
  
6. แผนปฏิบัติงานต่อไป 
................................................................................................................. .............................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  
 ลงชื่อ....................................................ผู้ปฏิบัติงำน 
  (                                   ) 
   
 ลงชื่อ....................................................ที่ปรึกษำ 

                              (                                    ) 



แบบฟอร์ม EM ส าหรับที่ปรึกษา 

แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานเจา้หน้าที่ประจ าเดอืน 
 กรกฎาคม    สิงหาคม   กันยายน 

โครงการจา้งงานประชาชนทีไ่ดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2019 
(COVID-19) ระยะ 2 หนว่ยจา้งงาน มหาวทิยาลยัราชภฏัอดุรธานี 

 
1.  หนว่ยงาน  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
2.  ชือ่ผู้ถกูประเมนิ (ชื่อ - สกุล เจ้าหน้าที่)........................................................................................................... 
 
3.  ภารกจิดา้นตา่งๆ ในการบรหิารจดัการท้องถิน่จงัหวัดนครพนมแบบมสีว่นรว่ม  

(โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างเพียง 1 ภารกิจที่ท่านปฏิบัติงาน)  
 

 10. ภารกิจด้านพลังงานทดแทนและนวัตกรรมชุมชน (วิทยาลัยธาตุพนม) 
 11. ภารกิจด้านอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจผู้ประกอบการ  

(วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม) 
 12. ภารกิจด้านนวัตกรรมชุมชนสร้างอาชีพ (วิทยาลัยนาหว้า) 
 13. ภารกิจด้านการพัฒนาเกษตรปลอดภัยสร้างอาชีพสู่ชุมชน (คณะเกษตรและเทคโนโลยี) 
 14. ภารกิจด้านการส่งเสริมพัฒนาการตลอดช่วงอายุวัย (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม) 
 15. ภารกิจด้านระบบวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมสู่ชุมชน (สถาบันวิจัยและนวัตกรรม) 
 16. ภารกิจด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยในชุมชนท้องถิ่น (คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 
 17. ภารกิจด้านบูรณาการวิทยาศาสตร์ขับเคลื่อนสู่ New Normal (คณะวิทยาศาสตร์) 
 18. ภารกิจด้านเทคโนโลยีอุตสาหการช่างสายพันธุ์ใหม่ (คณะเทคโนยีอุตสาหกรรม) 
 19. ภารกิจด้านพัฒนาทักษะวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 (คณะครุศาสตร์) 
 20. ภารกิจด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม (วิทยาลัยท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ) 
 21. ภารกิจด้านการบริการและสนับสนุนด้านวิศวกรรม (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
 22. ภารกิจด้านการยกระดับผู้ประกอบการธุรกิจการค้ารุ่นใหม่ (ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ: UBI) 
 23. ภารกิจด้านการพัฒนาทักษะเกษตรสร้างอาชีพ (ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการเกษตร) 
 24. ภารกิจด้านการบริหารจัดการเงินและบัญชี รองรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ 

(สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี) 
 25. ภารกิจด้านการการออกแบบและการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  

(คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 26. ภารกิจด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์) 

 
 



แบบฟอร์ม EM ส าหรับที่ปรึกษา 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน  
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน จ านวน 10 ข้อ 

 ข้อละ 10 คะแนน รวมเป็น 100 คะแนน 
 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบการประเมิน 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
หมายเหต ุ

ผลสมัฤทธิ์ของงาน 
1. ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมาย   
2. งานที่ได้รับมอบหมายเนื้อหา ถูกต้อง และสมบูรณ์   
3. ปรับปรุงและพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพสูงสุด   
4. คีย์ข้อมูล ถูกต้อง และครบถ้วน   

พฤตกิรรมการปฏบิตัิงาน 
5. ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน   
6. ความตรงต่อเวลาการปฏิบัติงาน   
7. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์   
8. ท างานเป็นทีม   
9. ใช้ภาษาในการสื่อสารที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย   
10. สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม   

คะแนนรวม   
 
ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. .................................................
................................................................... ......................................................................................... .................. 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนนรวม 0-59 คะแนน ผลการประเมินคือ ไม่ผ่าน 
คะแนนรวม 60-100 คะแนน ผลการประเมินคือ ผ่าน 
 

ผลการประเมิน  
  ผ่าน      ไม่ผ่าน  
 
 ลงชื่อ      
 ผู้ประเมิน 



 


