ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งแบบ ผอ.สธ.๐๑



ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

	ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................อายุ.................ปี
คณาจารย์ประจำ/ข้าราชการ/ ตำแหน่ง...........................................................................................................
สังกัด.................................................................................................................................................................. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้………………………………………………………………………………………………………………………….
.......................................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์........................................... E-mail……………………………………………………………………………..
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ลงวันที่  ๙  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

	พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องมาพร้อมใบสมัคร  ดังนี้
1. แบบประมวลประวัติ ผลงาน และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ผอ.สธ.๐๕)
2. แบบรับรองคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ ผอ.สธ.๐๖)
3. ใบรับรองคุณวุฒิ
4. เอกสารอื่นๆ ไม่เกิน ๓๐ แผ่น(ถ้ามี).................................................................................. 

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ



	
	(ลงชื่อ)						ผู้สมัคร

	
		(........................................)

	
	วันที่...... เดือน .............................. พ.ศ. ..........













	        


แบบ ผอ.สธ.๐๒

แบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

		ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................... อายุ...........ปี
คณาจารย์ประจำ/ข้าราชการ/ ตำแหน่ง...............................................................................................................
สังกัด.................................................................................................................................................................... ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้………………………………………………………………………………………………………………………….
............................................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์............................................. E-mail……………………………………………….…………………………..
มีความประสงค์จะเสนอชื่อ...................................................................................................................................
ตำแหน่งงาน/หน้าที่...............................................สังกัดหน่วยงาน...................................................................ซึ่งมีบ้านพักอยู่บ้านเลขที่............................. ถนน......................................... ตำบล.........................................
อำเภอ........................................... จังหวัด.................................. โทรศัพท์......................................................
สถานที่ทำงาน............................................................................. เลขที่............... ถนน...................................
ตำบล......................................... อำเภอ.................................. จังหวัด...........................................................
โทรศัพท์............................................................. E-mail……………………………………………….…………................. เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องมาพร้อมแบบเสนอชื่อ ดังนี้
1. หนังสือแสดงความยินยอมรับเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ผอ.สธ.๐๓)
2. แบบรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ผอ.สธ.๐๔)
3. แบบประมวลประวัติ ผลงาน และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ผอ.สธ.๐๕)
4. แบบรับรองคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ ผอ.สธ.๐๖)
5. ใบรับรองคุณวุฒิ
6. เอกสารอื่นๆ ไม่เกิน ๓๐ แผ่น(ถ้ามี).................................................................................. 



	
	(ลงชื่อ)						ผู้เสนอ

	
		   (..............................................)

	
	ตำแหน่ง.....................................................

	
	วัน.............. เดือน ...................... พ.ศ. ............




หนังสือแสดงความยินยอมรับเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งแบบ ผอ.สธ.๐๓

ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

		ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................... 

ยินยอมรับการเสนอชื่อ

เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

.


	
	(ลงชื่อ)					  ผู้รับการเสนอชื่อ

	
		(..............................................)

	
	วัน.............. เดือน ...................... พ.ศ. ............

















แบบรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งแบบ ผอ.สธ.๐๔

ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

ขอรับรองการเสนอชื่อ (ผู้ถูกเสนอชื่อ).......................................................................... ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีโดยมีผู้รับรองดังนี้

	๑.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๒.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๓.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๔.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๕.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๖.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๗.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๘.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๙.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๑๐.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................



หมายเหตุ	
1. ผู้มีสิทธิรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ที่สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และมีสิทธิรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการได้เพียงหนึ่งชื่อ
1. ผู้เสนอชื่อต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่าสิบคน  โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้เพียงหนึ่งชื่อ

	
	(ลงชื่อ) 		                                 ผู้เสนอชื่อ

	
		(.........................................................)

	
	วันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ๒๕๖๕






แบบประมวลประวัติ ผลงานและแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีแบบ ผอ.สธ.๐๕
ติด
รูปถ่าย
หน้าตรง
ขนาด ๒ นิ้ว

ของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


๑.	ชื่อ-นามสกุล		....................................................................................................

๒.	วัน เดือน ปีเกิด	............................................................................................อายุ..................................ปี

๓.	สถานที่เกิด	..........................................................................................................................................

๔.	ศาสนา		...........................................................................................................................................

๕.	สถานที่ติดต่อ	..........................................................................................................................................
				...........................................................................................................................................
			...........................................................................................................................................
๖.	การศึกษา
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
๗.	ประสบการณ์ทำงาน
๗.๑ ด้านการสอน
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
๗.๑ ด้านการบริหาร
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................


     (ลงชื่อ)				                        	        เจ้าของประวัติ
(.........................................................)
๘.	การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................

๙. การแสดงถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม/จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
๑๐. การแสดงถึงความเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความชำนาญ และ
คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียนสาธิตและภาระหน้าที่ของ
ผู้อำนวยการ หรือมีวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิต
 	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
๑๑. การแสดงถึงความเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร 
หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรสำหรับผู้บริหาร
 	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................


     (ลงชื่อ)				                        	        เจ้าของประวัติ
(.........................................................)
๑๒. การแสดงถึงความเป็นผู้มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็น
ความสำคัญในการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิต
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
๑๓. การแสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการ
ของโรงเรียนสาธิต
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
๑๔. ผลงานด้านวิชาการ การบริหาร และอื่นๆ 
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................

     (ลงชื่อ)				                        	        เจ้าของประวัติ
(.........................................................)
[bookmark: _GoBack]๑๕. แนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................... 	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่เขียนลงในแบบประมวลประวัติ ผลงาน และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ ผอ.สธ.๐๕) ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ


									(ลงชื่อ)
									(............................................................)
วันที่...... เดือน ......................... พ.ศ. ..........




แบบ ผอ.สธ.๐๖

แบบรับรองคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม
ของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
		ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................... 
ผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย           ราชภัฏอุดรธานี ขอรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้
๑. คุณสมบัติ
(๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
(๒) ได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือสถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี
(๓) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
(๔) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความชำนาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียนสาธิตและภาระหน้าที่ของผู้อำนวยการ หรือมีวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิต
(๕) มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรสำหรับผู้บริหาร
(๖) มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิต
(๗) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการของโรงเรียนสาธิต
๒. ลักษณะต้องห้าม
(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ.
(๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
(๕) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง
(๖) เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัย
(๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

									(ลงชื่อ)
									(............................................................)
วันที่...... เดือน ......................... พ.ศ. ..........

