
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสว่นร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นส าหรับผู้ต้องขัง และครอบครัวเปราะบางในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  การขับเคลื่อนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู่ที่ยืดหยุ่น เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้้าด้าน
การศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้ต้องขังและครอบครัวกลุ่มเปราะบางสามารถเข้าถึงการศึกษาเดอย่างทั่วถึง
และต่อเนื่อง เพ่ือเป็นเครื่องมือในการฟ้ืนฟู สร้างโอกาส และลดการกระท้าผิดซ้้า ต่อยอดสู่การใช้ชีวิตอย่างมี
ศักดิ์ศรีภายหลังพ้นโทษ 
 
 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดย ผศ.ดร.คณิศรา ธัญสุนทรสกุล อธิการบดี พร้อมด้วย ดร.
เอกราช ดีนาง และ ผศ.ดร.สาวิตรี บุญมี รองอธิการบดี ผู้อ้านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้อ้านวยการ
ส้านักวิชาศึกษาทั่วไป และคณาจารย์  ได้เข้าร่วมการประชุม แนวทางการพัฒนาผู้ต้องขังตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างเรือนจ้ากลางอุดรธานี กับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในวันที่ 14 มกราคม 
2568 ณ ห้องประชุมเรือนจ้ากลางอุดรธานี โดยมี นายมงคล จันทะจร ผู้บัญชาการเรือนจ้ากลางอุดรธานี ให้
การต้อนรับ ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ เป็นการหารือเพ่ือจัดท้าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น “ภูมิอุดรวิชชาลัย” ใน
การช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้ต้องขัง ทางด้านการศึกษา ทั้งในรูปแบบการเรียนในหลักสูตรระยะสั้น ระดับ
ปริญญาตรี รวมถึงการจัดท้าหลักสูตรสหวิทยาการ ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ความเหมาะสมกับผู้เรียน รวมถึงการเรียนในรูปแบบการสะสมหน่วยกิต เพ่ือสามารถน้าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ สร้างการเป็นผู้ประกอบการในวิสาหกิจชุมชน ซึ่งการด้าเนินงานร่วมกันนี้ จะท้าให้ผู้ต้องขังที่พ้นโทษได้มี
อาชีพ ที่จะสามารถสร้างรายได้ สร้างอาชีพ ได้ในอนาคต 

 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  วันที่ 28 มีนาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ร่วมกับเรือนจ้ากลางอุดรธานี น้า
ผู้ต้องขังและบุคลากรของเรือนจ้า เข้าฝึกอบรมวิชาชีพการประกอบอาหาร ณ ห้องปฏิบัติการด้านอาหาร 
สาขาวิชาอาหารและบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ศูนย์การศึกษาสามพร้าว น้านักโทษเด็ดขาดที่ได้รับ
อนุญาตให้ออกฝึกอบรมวิชาชีพประกอบอาหารนอกเรือนจ้าและบุคลากรเรือนจ้าฯ รวมจ้านวน 34 คน 
ประกอบด้วย นักโทษเด็ดขาดหญิง จ้านวน 7 คน นักโทษเด็ดขาดชาย จ้านวน 23 คน เจ้าหน้าที่เรือนจ้า 
จ้านวน 4 คน การด้าเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปภายใต้งบประมาณตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ้าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพด้านการ
ประกอบอาหารไทยส่งเสริมอัตลักษณ์อาหารไทยในระดับสากลผ่านเชฟมืออาชีพ สอดคล้องกับภารกิจด้านการ
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ของกรมราชทัณฑ์ภายใต้แนวคิดรวมพลังขับเคลื่อน 8 มิติ ยกก้าลังสอง สร้างคนดีสู่
สังคม มิติด้านการน้าร่องการศึกษาต้นแบบและสร้างความเป็นเลิศทางอาชีพ และมิติด้านการยกระดับการ
สร้างการยอมรับและเชื่อมม่ันของสังคมต่อผู้ต้องขัง 
 



  ความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปภายใต้บันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกัน ระหว่าง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี และเรือนจ้ากลางอุดรธานีเพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านการจัดการศึกษาในฐานะเรือนจ้าต้นแบบด้าน
การศึกษาของกรมราชทัณฑ์ โครงการดังกล่าวมีก้าหนดระหว่างวันที่ 28 มีนาคม 2568 – 11 เมษายน 2568 
ซึ่งเป็นการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจริงด้วยการฝึกปฏิบัติการประกอบอาหารไทยและขนมรวม
กว่า 50 เมนู ภายหลังที่ผ่านการฝึกอบรมฯ ผู้เข้าอบรมจะได้รับใบประกาศจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี จากนั้นในระหว่างวันที่ 17 – 18 เมษายน 2568 จะเป็นการจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ และ
ส้าหรับผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ออกโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ใน
ก้ากับของสถาบันทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตลอดจนเรือนจ้ากลางอุดรธานีจะด้าเนินการยื่นขอ
เทียบคุณวุฒิวิชาชีพสาขาการประกอบอาหารต่อสถานบันคุณวุฒิวิชาชีพส้าหรับนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามแนวทางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นให้แก่
ผู้ต้องขังในเรือนจ้ากลางอุดรธานี 
 

 4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  หลังจากโครงการเสร็จสิ้นแล้วผู้ต้องขังทั้ง 34 คน สามารถน้าความรู้และใบรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ไปประกอบอาชีพหลังจากพ้นโทษแล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยจะมีการรติดตามว่าหลังจากนี้ผู้ร่วมเรียนรู้
ที่ผ่านกระบวนการไปแล้ว จะกลับออกไปใช้องค์ความรู้และทักษะเพ่ือประกอบอาชีพได้ยั่งยืนแค่ไหน จะเติบโต
ในเส้นทางชีวิตได้อย่างไร หรือยังมีเงื่อนไขใดที่มหาวิทยาลัยจะต้องช่วยกันดูแลหนุนเสริมให้แต่ละคนดูแล
ตัวเองได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงต้องเข้าใจความต้องการและบริบทแล้วน้ามาออกแบบหลักสูตรหรือโปรแกรม
เสริมให้สามารถเยียวยาจิตใจ สอดคล้องกับการใช้ชีวิต และพาให้หลีกพ้นความเสี่ยงการกระท้าผิดซ้้า 
  ซึ่งภายหลังจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้น้าหลักสูตรโครงการมาปรับกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือยื่นเสนอขอรับทุนด้าเนินการจากแหล่งทุน
ภายนอก โดยกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้อนุมัติ งบประมาณให้ ดร.ศศินี กันยาบุญ 
อาจารย์ประจ้าสาขาวิชาอาหารและบริการ คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นส้าหรับผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนคุณภาพสู่ครอบครัวและสังคม โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ส้าหรับแรงงานนอกระบบที่ยากจนหรือด้อยโอกาส รวมถึงครอบครัวของ
กลุ่มเป้าหมาย ในการเสริมพลัง การสร้างความเชื่อมั่น และการท้าให้กลุ่มเป้าหมายเห็นศักยภาพของตนเอง
เพ่ือยกระดับความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการผ่านการใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ในการสร้างอาชีพ ตลอดจนการ
เป็นผู้น้าของคนในท้องถิ่น และการเป็นพลเมืองที่กระตือรือร้น บนฐานของความร่วมมือและหนุนเสริมจากทุก
ภาคส่วนในพื้นท่ี สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล   
  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมืออย่างเป็นทางการด้วยแนวคิด 
“คนอุดรท้าเพ่ือคนอุดร” ภายใต้โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นส้าหรับผู้ต้องขัง และ
ครอบครัวเปราะบางในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ร่วมกับเรือนจ้ากลาง
อุดรธานี บริษัท อัตลักษณ์ จ้ากัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม)  มูลนิธิพิทักษ์ธรรมชาติเพ่ือชีวิต โดยทีมหนุนเสริมทาง
วิชาการฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้เปิดตัวโครงการหน่วยจัดการเรียนรู้ “ภูมิอุดรวิชชาลัย” และหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย รวมกว่า 23 หน่วยงาน มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นให้แก่ผู้ต้องขัง 
และครอบครัวเปราะบางในพ้ืนที่เรือนจ้ากลางอุดรธานี เน้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับชุ มชนใน
ลักษณะ “บวร” (บ้าน-วัด-โรงเรียน/ราชการ) เพ่ือให้ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาในทักษะด้านร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง มีวินัย ทักษะด้านจิตใจให้มีสมาธิจดจ่อ ทักษะด้านการคิดอย่างเท่าทันและเหมาะสม การจัดการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมพูนคุณวุฒิ และทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับภูมิสังคม สามารถกลับคืนสู่ชุมชนได้อย่างมีคุณค่าใน
ฐานะลูกจ้าง หรือผู้ประกอบการมืออาชีพ ไม่หวนกลับมากระท้าผิดซ้้า ทั้งยังเป็นภูมิต้านทางอาชญากรรม
ให้แก่ชุมชนอีกด้วย 



 5. หลักฐานประกอบ   
5.1 การประชุมหารือเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมเรือนจ ากลางอุดรธานี 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.2 การประชุมสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย วันที่ 26 มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 



  5.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม 2568 – 11 เมษายน 2568 
 

 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5.4 วันพุธที่ 23 เมษายน 2568  พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมืออย่างเป็นทางการด้วย
แนวคิด “คนอุดรท าเพื่อคนอุดร” ภายใต้โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นส าหรับ
ผู้ต้องขัง และครอบครัวเปราะบางในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 


