เอกสารประกอบการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘
********************************

๑. ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๑)
2. ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๒)
3. หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๓)
4. แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๔)
5. แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ                      
  อุดรธานี (แบบ สอ.๐๕)
6. แบบรับรองคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖)
7. แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗)
8. แบบตรวจสอบเอกสารของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหา
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๘)
9. แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหา
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๙)

********************************




ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีแบบ สอ.๐๑




	ข้าพเจ้า ..............................................................................................................................................
เกิดวันที่ .............. เดือน ................................. พ.ศ. ................. อาชีพ .............................................................
ตำแหน่ง ........................................................... ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ ............................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................E-mail......................................................................
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และข้าพเจ้า            ขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘

	พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
				(   ) แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕)
				(   ) แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖)
			  (   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗)
		(   ) ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษาของผู้สมัคร 
		(   ) ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ           สภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์                   มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

	
	ลงชื่อ                                             ผู้สมัคร

	
	
      (.......................................................)

	
	
วันที่ ........... เดือน .............................พ.ศ. ..............






ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งแบบ สอ.๐๒


อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

	ข้าพเจ้า .............................................................. ตำแหน่ง ................................................................
หน่วยงานที่สังกัด/ที่อยู่.........................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................E-mail......................................................................
ขอเสนอชื่อ .......................................................................... ตำแหน่ง ................................................................
หน่วยงานที่สังกัด/ที่อยู่.........................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................E-mail......................................................................
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และข้าพเจ้าขอรับรองว่า              ผู้ถูกเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย        ราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ  กำหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘
	พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
				(   )  หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๓)
 				(   )  แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
                     อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๔)
				(   )  แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕)
				(   )  แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖)
				(   )  แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗)
 		(   )  ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษาของผู้ถูกเสนอชื่อ
		(   )  ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ            สภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์              มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
	
	ลงชื่อ                                             ผู้เสนอชื่อ

	
	      (......................................................)

	
	วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ..............





หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อแบบ สอ.๐๓


เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

ข้าพเจ้า ............................................................................... ตำแหน่ง ................................................................

ยินยอมรับการเสนอชื่อ
	เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             ราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ  กำหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

	พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
				(  )  แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕)
				(  ) แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖)
				(   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗)
		(  )  ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้ถูกเสนอชื่อ
		(  )  ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ              สภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์                   มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ


	
	ลงชื่อ                                         ผู้ถูกเสนอชื่อ

	
	    (....................................................)

	
	วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. ..............






แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งแบบ สอ.๐๔


อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

ลายมือชื่อรับรองการเสนอชื่อ..................................................................เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี
	๑.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๒.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๓.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๔.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๕.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๖.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๗.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๘.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๙.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	๑๐.		ลายมือชื่อ………………………………………………..
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

			ตัวบรรจง(.........................................................)
	โทร..............................................................................

	
	

	
	ลงชื่อ 		          ผู้เสนอชื่อ

	
		(....................................................)

	
	หน่วยงานที่สังกัด.......................................................

	
	วันที่ .............. เดือน ............................ พ.ศ. ๒๕๖๘


หมายเหตุ.- ๑. ผู้ถูกเสนอชื่อจะเป็นบุคลากรภายใน หรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้  โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อได้โดยตรงต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ไม่เกินคนละ ๑ ชื่อ โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อต้องยื่นใบเสนอชื่อ ด้วยตนเองตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด
 	๒. ผู้มีสิทธิรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 	๓. ผู้เสนอชื่อต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่า ๑๐ คน กรณีมีผู้รับรองเกินกว่าจำนวนที่กำหนดสามารถ ใช้แบบรับรองการเสนอชื่อได้มากกว่า ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้เสนอชื่อต้องลงนามในแบบรับรองการเสนอชื่อทุกฉบับ
 ๔. บุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้เพียงหนึ่งชื่อ กรณีที่ตรวจพบว่าบุคลากรคนใดลงชื่อรับรองการเสนอชื่อ                  ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมากกว่าหนึ่งชื่อ จะถือว่าการลงชื่อของบุคลากรคนนั้นเป็นโมฆะ


แบบ สอ.๐๕


แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดำรงตำแหน่ง

ติดรูปถ่าย
หน้าตรง


อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

ตอนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
	๑.	ชื่อ............................................................นามสกุล.......................................................
		เลขประจำตัวประชาชน................................................................................................
	๒.  	เกิดวันที่................เดือน.....................................พ.ศ.................อายุ..........................ปี
	๓.	ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.....................................หมู่ที่...............ตำบล..........................
		อำเภอ.....................................................จังหวัด...........................................................
	๔.	สถานที่ทำงาน............................................................................................................... 
		อำเภอ...................................................จังหวัด.............................................................
	๕.	การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
		(   ) ศาสตราจารย์  	สาขา..................................................	เมื่อ พ.ศ. .............................
		(   ) รองศาสตราจารย์  สาขา..................................................	เมื่อ พ.ศ. .............................
		(   ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขา..................................................	เมื่อ พ.ศ. .............................
	๖.	ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นสูงสุด
		๑.  ชั้นตรา..............................................................................	เมื่อ พ.ศ. .............................
		๒.  ชั้นตรา..............................................................................	เมื่อ พ.ศ. .............................
		๓.  ชั้นตรา..............................................................................	เมื่อ พ.ศ. .............................


ตอนที่ ๒ ข้อมูลที่บ่งชี้ถึงการเป็นผู้มีคุณสมบัติ คุณลักษณะของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
๑. ด้านวิชาการ
	๑.๑	 คุณวุฒิ : ความรู้/ความเป็นผู้คงแก่เรียน (Scholar)  สามารถเป็นตัวแบบของสังคมแห่ง            การเรียนรู้ได้  (เรียงลำดับจากคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดลงไป)   
	ที่
	ระดับการศึกษา
	คุณวุฒิการศึกษา/สาขาวิชา
	สถาบัน
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จ

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	


ฯลฯ
	ลงชื่อ			              เจ้าของประวัติ           
             (........................................................)



		


-๒-

๑.๒  เขียนบทความลงวารสารวิชาการ / บทความวิจัย

	ที่
	ชื่อบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร
	ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
	พ.ศ.

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	

	๖
	
	
	

	๗
	
	
	

	๘
	
	
	

	๙
	
	
	

	๑๐
	
	
	


ฯลฯ
	๑.๓  ผลงานตำรา / หนังสือ  / ผลงานวิชาการอื่น

	ที่
	ชื่อตำรา / หนังสือ / ผลงานวิชาการ
	จำนวน(หน้า/ชิ้น)
	พ.ศ.

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	

	๖
	
	
	

	๗
	
	
	

	๘
	
	
	

	๙
	
	
	

	๑๐
	
	
	


ฯลฯ
๒.  ด้านประสบการณ์ทางการบริหาร
	๒.๑ ประสบการณ์ทางการบริหาร และผลงานดีเด่นในการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา
		 เคยดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และตำแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. กำหนด	ลงชื่อ			              เจ้าของประวัติ           
             (........................................................)


-๓-

	ที่
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน
	ระยะเวลา/พ.ศ.

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	

	๖
	
	
	

	๗
	
	
	

	๘
	
	
	

	๙
	
	
	

	๑๐
	
	
	


ฯลฯ

	๒.๒ ประสบการณ์การดำรงตำแหน่งกรรมการในสถาบันอุดมศึกษา เช่น กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
	ที่
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน
	ระยะเวลา/พ.ศ.

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	

	๖
	
	
	

	๗
	
	
	

	๘
	
	
	

	๙
	
	
	

	๑๐
	
	
	


ฯ ล ฯ

-๔-	ลงชื่อ			              เจ้าของประวัติ           
             (........................................................)



	๒.๓  ประสบการณ์การทำงานร่วมกับหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
	ที่
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน
	ระยะเวลา/พ.ศ.

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	

	๖
	
	
	

	๗
	
	
	

	๘
	
	
	

	๙
	
	
	

	๑๐
	
	
	


ฯ ล ฯ


	๒.๔  ประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน /ฝึกอบรม /สัมมนา ณ ต่างประเทศ
	ที่
	รายละเอียดการศึกษาดูงาน /ฝึกอบรม /สัมมนา
	หน่วยงานที่จัด
	ระยะเวลา/พ.ศ.

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	

	๖
	
	
	

	๗
	
	
	

	๘
	
	
	

	๙
	
	
	

	๑๐
	
	
	


ฯ ล ฯ





	ลงชื่อ			              เจ้าของประวัติ           
             (........................................................)


-๕-

	๒.๕ ข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จในการทำงานหรือการบริหารงาน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ฯ ล ฯ


๔. มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนำความเจริญก้าวหน้าและชื่อเสียงเกียรติคุณมาสู่มหาวิทยาลัย 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ฯ ล ฯ

๕. มีความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่สามารถประสานงานและได้รับความร่วมมือจากสถาบันหรือองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ฯ ล ฯ	ลงชื่อ			              เจ้าของประวัติ           
             (........................................................)


			
-๖-

๖. มีภาวะผู้นำ มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่ยอมรับในความสำคัญและสนับสนุนการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพในทุกสาขา
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ฯ ล ฯ
๗. มีความสามารถที่จะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้บรรลุเป้าหมายได้
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ฯ ล ฯ

๘. มีความสนใจและเห็นความสำคัญของคุณภาพมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยี
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ฯ ล ฯ

๙. สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	ลงชื่อ			              เจ้าของประวัติ           
             (........................................................)


ฯ ล ฯ



-๗-

ตอนที่ ๓ แนวความคิด วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย
	๑.  การบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย           ราชภัฏอุดรธานี  (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ลงชื่อ			              เจ้าของประวัติ           
             (........................................................)



	

-๘-

๒.  แนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตามแผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ โดยมุ่งเน้นหมุดหมายสำคัญ (Milestone) “อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา  ปลูกฝังคุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน” (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ลงชื่อ			              เจ้าของประวัติ           
             (........................................................)



-๙-

๓. แนวนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ                  ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  (ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	ลงชื่อ			              เจ้าของประวัติ           
             (........................................................)



-๑๐-

๔.  แนวนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชิงรุกและยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	ลงชื่อ			              เจ้าของประวัติ           
             (........................................................)


-๑๑-

[bookmark: _GoBack]	๕.   อื่นๆ (ถ้ามี)
                (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ข้าพเจ้า รับรองว่าข้อความที่เขียนลงใน แบบประมวลประวัติ และผลงาน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง         ทุกประการ  และสามารถแสดงหลักฐานให้ตรวจสอบได้

						ลงชื่อ			                       เจ้าของประวัติ           
             						(........................................................)
						วันที่...................เดือน....................................พ.ศ. ๒๕๖๘


แบบ สอ.๐๖


แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
**************************************
เรื่อง	รับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  
		ของ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...............)................................................................................. 
		ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
เรียน	ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
		ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...................)............................................................................... 
ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
		ขอรับรองว่าข้าพเจ้าฯ มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้
		๑. ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
			(๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
			(๒) ได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี                      ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการ                   สภามหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์			
(๓) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับ               ของบุคลากร
			(๔) มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนำความเจริญก้าวหน้าและชื่อเสียงเกียรติคุณ                      มาสู่มหาวิทยาลัย
			(๕) มีความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่สามารถประสานงานและได้รับความร่วมมือจากสถาบันหรือองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
			(๖) มีภาวะผู้นำ มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่ยอมรับในความสำคัญและสนับสนุนการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพในทุกสาขา
			(๗) มีความสามารถที่จะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้บรรลุเป้าหมายได้
			(๘) มีความสนใจและเห็นความสำคัญของคุณภาพมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยี
			(๙) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย

				               ลงชื่อ
					           (.................................................................)
ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
		


-๒-
๒. ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้
			(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
			(๒) เป็นประธาน กรรมการ หรือเลขานุการในคณะกรรมการสรรหา
			(๓) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ.
			(๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
			(๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง
			(๖) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง
			(๗) เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย
			(๘) เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
			(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
			(๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัย
			(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

			ทั้งนี้  หากข้าพเจ้าฯ ไม่มีคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ กำหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี            ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยการตรวจพบข้อเท็จจริงในขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม หรือปรากฏข้อเท็จจริงในขั้นตอนใดของการสรรหาอธิการบดี ข้าพเจ้าจะยอมรับในคำวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา ในการไม่ประกาศรายชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม การเพิกถอนรายชื่อในภายหลัง และจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ 


			ลงชื่อ
					         (.................................................................)
ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๘




แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแบบ สอ.๐๗


ของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

เรื่อง	แจ้งความยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
เรียน 	ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)...........................................................................................เป็นผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ยินยอมให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับข้าพเจ้า สำหรับการตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล การตรวจสอบประวัติการดำเนินคดีหรือ             การดำเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ เพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ ประสบการณ์ ผลงานของข้าพเจ้า ตามที่จำเป็น ไปยังบุคคล หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยรายละเอียดต่างๆ ตามเอกสารที่เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เพื่อประโยชน์ในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  รวมทั้งอนุญาตให้สิทธิ์ดำเนินการใดๆ ในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติอาชญากรรม)  ของข้าพเจ้า เพื่อวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบประวัติบุคคล  การเปิดเผยข้อมูลแก่หน่วยงานของรัฐเพื่อใช้ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐนั้นที่จะดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องได้ โดยข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้อง ร้องเรียนหรือฟ้องร้องทั้งในความผิดทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง
ข้าพเจ้าเข้าใจข้อความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  ณ วันเดือนปี ที่ระบุ


			ลงชื่อ
					         (.................................................................)
ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๘


แบบ สอ.๐๘


แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัคร/การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
ชื่อผู้สมัคร และหรือ ผู้ถูกเสนอชื่อ..................................................................
	ที่
	เอกสาร
	จำนวน(แผ่น)
	ครบ/สมบูรณ์
	ไม่ครบ/
ไม่สมบูรณ์

	๑
	ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
(แบบ สอ.๐๑)
	
	
	

	๒
	ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
 (แบบ สอ.๐๒) – เฉพาะการเสนอชื่อ
	
	
	

	๓
	หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา    ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๓) – เฉพาะการเสนอชื่อ
	
	
	

	๔
	แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควร         ดำรงตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
(แบบ สอ.๐๔) – เฉพาะการเสนอชื่อ
	
	
	

	๕
	แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕)
	
	
	

	๖
	แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
(แบบ สอ.๐๖)
	
	
	

	๗
	แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗)
	
	
	

	๘
	ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ
	
	
	

	๙
	ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร
	
	
	



ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ ๑-๗  ให้ใช้แบบตามตัวอย่างท้ายประกาศ โดยจะต้องลงนามกำกับเอกสารมุมขวาล่างของทุกแผ่น

					ลงชื่อ
					         (.................................................................)
ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๘


รูปแบบของการยื่นเอกสารสมัครและการเสนอชื่อ
ณ กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
	ที่
	รายละเอียด
	หมายเหตุ

	๑
	[image: คำอธิบาย: D:\scan\20250906083803764_0001.jpg][image: คำอธิบาย: D:\scan\20250906083803764_0002.jpg]ผู้สมัคร/ผู้เสนอชื่อรับซองสำหรับใส่เอกสาร และกรอกรายละเอียดหน้าซองเอกสาร
	









	๒
	[image: คำอธิบาย: D:\scan\20250906083803764_0003.jpg]ตรวจสอบเอกสารที่บรรจุซอง (ตามแบบตรวจสอบเอกสารของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการ สรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๘)และลงลายมือชื่อรับรอง





	

	๓
	ลงชื่อใบแบบการรับสมัครผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี              (แบบ สอ.๑๒) หรือแบบรับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๑๓) แล้วแต่กรณี
[image: คำอธิบาย: D:\scan\20250906083803764_0005.jpg][image: คำอธิบาย: D:\scan\20250906083803764_0004.jpg]





	

	๔
	ทำการผนึกซองด้วยตนเอง
	

	๕
	[image: คำอธิบาย: C:\Users\Com\Desktop\งานสภามหาวิทยาลัย\2568\สรรหาอธิการบดี 2568\d6f72bdd-463f-4e91-8115-0c9b88d24e24.jpg]นำซองหย่อนในหีบรับเอกสารด้วยตนเอง
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เอกสารประกอบการ


สรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


 


แนบท้ายประกาศ


คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง


 


 


หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ


คุณสมบัติ


  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ 


 


ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


 


ลงวันที่ 


๖ 


กันยายน พ


.


ศ


. 


๒๕๖๘


 


********************************


 


 


๑


. 


ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง


 


อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


 


(


แบบ สอ


.


๐๑


)


 


๒


.


 


ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา


ผู้สมควร


ดำรงตำแหน่ง


 


อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


 


(


แบบ สอ


.


๐๒


)


 


๓


.


 


หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา


 


ผู้สมควร


ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


 


(


แบบ สอ


.


๐๓


)


 


๔


.


 


แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา


 


ผู้สมควร


ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


 


(


แบบ สอ


.


๐๔


)


 


๕


.


 


แบบประมวลประวัติและผลงา


นผู้สมควร


ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ                      


 


  อุดรธานี


 


(


แบบ สอ


.


๐๕


)


 


๖


.


 


แบบรับรอง


คุณสมบัติ


และลักษณะต้องห้าม


ของ


 


ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี


มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


 


(


แบบ สอ


.


๐๖


)


 


๗


.


 


แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 


(


แบบ สอ


.


๐๗


)


 


๘


.


 


แบบตรวจสอบเอกสารของผู้สมัคร


/


ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหา


 


ผู้สมควร


ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


 


(


แบบ สอ


.


๐๘


)


 


๙


.


 


แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร


/


ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหา


 


ผู้สมควร


ดำรงตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี


 


(


แบบ สอ


.


๐๙


)


 


 


********************************


 


 


 


 




เอกสารประกอบการ สรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   แนบท้ายประกาศ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง     หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ คุณสมบัติ   กำหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ    ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ลงวันที่  ๖  กันยายน พ . ศ .  ๒๕๖๘   ********************************     ๑ .  ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ( แบบ สอ . ๐๑ )   ๒ .   ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา ผู้สมควร ดำรงตำแหน่ง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ( แบบ สอ . ๐๒ )   ๓ .   หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา   ผู้สมควร ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ( แบบ สอ . ๐๓ )   ๔ .   แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา   ผู้สมควร ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ( แบบ สอ . ๐๔ )   ๕ .   แบบประมวลประวัติและผลงา นผู้สมควร ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ                           อุดรธานี   ( แบบ สอ . ๐๕ )   ๖ .   แบบรับรอง คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม ของ   ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ( แบบ สอ . ๐๖ )   ๗ .   แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ( แบบ สอ . ๐๗ )   ๘ .   แบบตรวจสอบเอกสารของผู้สมัคร / ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหา   ผู้สมควร ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ( แบบ สอ . ๐๘ )   ๙ .   แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร / ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหา   ผู้สมควร ดำรงตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ( แบบ สอ . ๐๙ )     ********************************        

