
เอกสารประกอบการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ

คุณสมบัติ  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
******************************** 

 
๑. ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๑) 
๒. ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๒) 
๓. หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๓) 
๔. แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๔) 
๕. แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ                       

  อุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
๖. แบบรับรองคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
๗. แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗) 
๘. แบบตรวจสอบเอกสารของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๘) 
๙. แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๙) 
 

******************************** 
 

  



 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 
 ข้าพเจ้า ........................................................... ...................................................................................  
เกิดวันที่ .............. เดือน ................................. พ.ศ. ................. อาชีพ .............................................................  
ต าแหน่ง ........................................................... ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ .............................................. .............. 
.................................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................E-mail...................................................................... 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  และข้าพเจ้า            
ขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ
คุณสมบัติ  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้  
    (   ) แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    (   ) แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
     (   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗) 
  (   ) ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษาของผู้สมัคร  
  (   ) ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ           
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์                   
มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 ลงชื่อ                                             ผู้สมัคร 
  

      (.......................................................) 
  

วันที่ ........... เดือน .............................พ.ศ. .............. 
 

  

แบบ สอ.๐๑ 



 
ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 ข้าพเจ้า .............................................................. ต าแหน่ง ....... ......................................................... 
หน่วยงานที่สังกัด/ที่อยู่.................................................................................................... ..................................... 
................................................................................................................................................................ .............. 
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................E-mail...................................................................... 
ขอเสนอชื่อ .......................................................................... ต าแหน่ง .......................... ...................................... 
หน่วยงานที่สังกัด/ที่อยู่.........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................E-mail...................................................................... 
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  และข้าพเจ้าขอรับรองว่า              
ผู้ถูกเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ  
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้  
    (   )  หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๓) 
     (   )  แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
                     อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๔) 
    (   )  แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    (   )  แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
    (   )  แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗) 
   (   )  ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษาของผู้ถูกเสนอชื่อ 
  (   )  ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ            
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์              
มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 ลงชื่อ                                             ผู้เสนอชื่อ 
       (......................................................) 
 วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. .............. 

  

แบบ สอ.๐๒ 



 
หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
ข้าพเจ้า ............................................................................... ต าแหน่ง ............................................................... . 
 

ยินยอมรับการเสนอชื่อ 
 เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และข้าพเจ้าขอ
รับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ  
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เก่ียวข้องดังนี้  
    (  )  แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 
    (  ) แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๖) 
    (   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗) 
  (  )  ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้ถูกเสนอชื่อ 
  (  )  ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ              
สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์                   
มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 ลงชื่อ                                         ผู้ถูกเสนอชื่อ 
     (....................................................) 
 วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. .............. 

 
  

แบบ สอ.๐๓ 



 
แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

ลายมือชื่อรับรองการเสนอชื่อ..................................................................เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
๑.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๒.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๓.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๔.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๕.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๖.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๗.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๘.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๙.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๑๐.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
  
 ลงชื่อ             ผู้เสนอชื่อ 
  (....................................................) 
 หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
 วันที่ .............. เดือน ............................ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หมายเหตุ.- ๑. ผู้ถูกเสนอช่ือจะเป็นบุคลากรภายใน หรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้  โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิเสนอช่ือได้
โดยตรงต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ไม่เกินคนละ ๑ ช่ือ โดยผู้มีสิทธิเสนอช่ือต้องยื่นใบเสนอช่ือ ด้วยตนเองตามวัน เวลา 
และสถานท่ีที่ก าหนด 
  ๒. ผู้มีสิทธิรับรองการเสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
  ๓. ผู้เสนอช่ือต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่า ๑๐ คน กรณีมีผู้รับรองเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดสามารถ 
ใช้แบบรับรองการเสนอช่ือได้มากกว่า ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้เสนอช่ือต้องลงนามในแบบรับรองการเสนอช่ือทุกฉบับ 

 ๔. บุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้เพียงหนึ่งช่ือ กรณีที่ตรวจพบว่าบุคลากรคนใดลงช่ือรับรองการเสนอช่ือ                  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมากกว่าหน่ึงช่ือ จะถือว่าการลงช่ือของบุคลากรคนนั้นเป็นโมฆะ 
  

แบบ สอ.๐๔ 



 

แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 
 ๑. ชื่อ............................................................นามสกุล....................................................... 
  เลขประจ าตัวประชาชน................................................................................................ 
 ๒.   เกิดวันที่................เดือน.....................................พ.ศ.................อายุ..........................ปี 
 ๓. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.....................................หมู่ที่...............ต าบล.......................... 
  อ าเภอ.....................................................จังหวัด........................................................... 
 ๔. สถานที่ท างาน...................................................... .........................................................  
  อ าเภอ...................................................จังหวัด............................................................. 
 ๕. การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  (   ) ศาสตราจารย์   สาขา.................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  (   ) รองศาสตราจารย์  สาขา.................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  (   ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขา.................................................. เมื่อ พ.ศ. ............................. 
 ๖. ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นสูงสุด 
  ๑.  ชั้นตรา..............................................................................  เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  ๒.  ชั้นตรา..............................................................................  เมื่อ พ.ศ. ............................. 
  ๓.  ชั้นตรา..............................................................................  เมื่อ พ.ศ. ............................. 
 
 
ตอนที่ ๒ ข้อมูลที่บ่งชี้ถึงการเป็นผู้มีคุณสมบัติ คุณลักษณะของผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๑. ด้านวิชาการ 
 ๑.๑  คุณวุฒิ : ความรู้/ความเป็นผู้คงแก่เรียน (Scholar)  สามารถเป็นตัวแบบของสังคมแห่ง            
การเรียนรู้ได้  (เรียงล าดับจากคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดลงไป)    
ที ่ ระดับการศึกษา คุณวุฒิการศึกษา/สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 
๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     

ฯลฯ 
 
 

   
 

 
 

ติดรูปถ่าย 
หน้าตรง 

 

แบบ สอ.๐๕ 

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



 
-๒- 

 
๑.๒  เขียนบทความลงวารสารวิชาการ / บทความวิจัย 

 

ที ่ ชื่อบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    
๑๐    

ฯลฯ 
 ๑.๓  ผลงานต ารา / หนังสือ  / ผลงานวิชาการอื่น 
 

ที ่ ชื่อต ารา / หนังสือ / ผลงานวิชาการ จ านวน(หน้า/ชิ้น) พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯลฯ 

๒.  ด้านประสบการณ์ทางการบริหาร 
 ๒.๑ ประสบการณ์ทางการบริหาร และผลงานดีเด่นในการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 
   เคยด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้แก่ อธิการบดี รอง
อธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดีหรือรอง
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด และต าแหน่งอื่นตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



-๓- 
 
ที ่ ต าแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯลฯ 

 

 ๒.๒ ประสบการณ์การด ารงต าแหน่งกรรมการในสถาบันอุดมศึกษา เช่น กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
ที ่ ต าแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯ ล ฯ 

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



-๔- 
 

 ๒.๓  ประสบการณ์การท างานร่วมกับหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  
ที ่ ต าแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯ ล ฯ 

 
 

 ๒.๔  ประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน /ฝึกอบรม /สัมมนา ณ ต่างประเทศ 
ที ่ รายละเอียดการศึกษาดูงาน /ฝึกอบรม /สัมมนา หนว่ยงานที่จัด ระยะเวลา/พ.ศ. 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
ฯ ล ฯ 

 
 
 
 

  

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



-๕- 
 

 ๒.๕ ข้อมูลที่แสดงถึงความส าเร็จในการท างานหรือการบริหารงาน 
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ......
........................................................................................................................................................................ .........
............................................................................................................................................................................... ..
................................................................................................................................................................. ................
............................................................................................................................................................... 

๓. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ .........
........................................................................................................................................................................ .........
............................................................................................................................................................................... ..
..................................................................................................................................................... ............................
............................................................................................................................................................... 

ฯ ล ฯ 
 
 

๔. มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะน าความเจริญก้าวหน้าและชื่อเสียงเกียรติคุณมาสู่มหาวิทยาลัย  
............................................................................................................................................................... ..................
........................................................................................................................................................................... ......
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ .....................................
.................................................................................................................................................................. ...............
............................................................................................................................................................... 

ฯ ล ฯ 
 

๕. มีความรู้ความเข้าใจ ความช านาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่สามารถประสานงาน
และได้รับความร่วมมือจากสถาบันหรือองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย 
.............................................................................................................................................................................. ...
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ .................
..................................................................................................................................................................... ............
............................................................................................................................................................................ .....
............................................................................................................................................................... 

ฯ ล ฯ 
     ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            

             (........................................................) 
 



-๖- 
 
๖. มีภาวะผู้น า มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่ยอมรับในความส าคัญและสนับสนุน
การพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพในทุกสาขา 
....................................................................................................... ..........................................................................
........................................................................................................................................................................... ......
........................................................................................................................................................................ .........
............................................................................................................................................................................... ..
.................................................................................................................................................................. 

ฯ ล ฯ 
๗. มีความสามารถที่จะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้บรรลุ
เป้าหมายได้ 
.................................................................................................................................................................. ...............
........................................................................................................................................................................... ......
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... ..................................
.................................................................................................................................................................. 

ฯ ล ฯ 
 
๘. มีความสนใจและเห็นความส าคัญของคุณภาพมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาท้องถิ่น
และการพัฒนาเทคโนโลยี 
.............................................................................................................................................................................. ...
........................................................................................................................................................................... ......
................................................................................................................ .................................................................
..................................................................................................................................................................... ............
.................................................................................................................................................................. 

ฯ ล ฯ 
 
๙. สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
.............................................................................................................................................................................. ...
........................................................................................................... ......................................................................
........................................................................................................................................................................ .........
..................................................................................................................................................................... ............
.................................................................................................................................................................. 

ฯ ล ฯ 
 
   ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            

             (........................................................) 
 



-๗- 
 
ตอนที่ ๓ แนวความคิด วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ๑.  การบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏอุดรธานี  (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ............... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...............

............................................................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

............................................................................................................................ ..................................................... 

 
 

   

 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



-๘- 
 
๒.  แนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตามแผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา

ก าลังคนของประเทศ โดยมุ่งเน้นหมุดหมายส าคัญ (Milestone) “อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา  ปลูกฝัง
คุณธรรม เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน” (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ............... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...............

............................................................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

............................................................................................................................ ..................................................... 

 
 

 
 ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



-๙- 
 
๓. แนวนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ                  

ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  (ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ............... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...............

............................................................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

............................................................................................................................ ..................................................... 

 
 

  ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



 
-๑๐- 

 
๔.  แนวนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชิงรุกและยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

(ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

............................................................................................................................................................... ..................

............................................................................................................................................................ .....................

................................................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ............... 

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................. ...............................................................

........................................................................................................................................................................ .........

..................................................................................................................................................................... ............

............................................................................................... ............................................................................. .....

.............................................................................................................................................................................. ...

.................................................................................................................................................................................
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  ลงชื่อ                 เจ้าของประวัติ            
             (........................................................) 
 



-๑๑- 
 
 ๕.   อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
                (ไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ เอ ๔) 

.............................................................................................................................................................................. ...
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 ข้าพเจ้า รับรองว่าข้อความที่เขียนลงใน แบบประมวลประวัติ และผลงาน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง         
ทุกประการ  และสามารถแสดงหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
 
      ลงชื่อ                          เจ้าของประวัติ            
                   (........................................................) 
      วันที่...................เดือน....................................พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  



 

แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
ของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
************************************** 

เรื่อง รับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม   
  ของ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...............).................................................................................  
  ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...................)...............................................................................  
ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  ขอรับรองว่าข้าพเจ้าฯ มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑) ส า เร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๒)  ได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้ านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่ าห้ าปี                      
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์    

(๓) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับ               
ของบุคลากร 
   (๔) มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะน าความเจริญก้าวหน้าและชื่อเสียงเกียรติคุณ                      
มาสู่มหาวิทยาลัย 
   (๕) มีความรู้ความเข้าใจ ความช านาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่
ของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่สามารถประสานงานและได้รับ
ความร่วมมือจากสถาบันหรือองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
   (๖) มีภาวะผู้น า มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่ยอมรับในความส าคัญและ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพในทุกสาขา 
   (๗) มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้บรรลุ
เปูาหมายได ้
   (๘) มีความสนใจและเห็นความส าคัญของคุณภาพมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา
ท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยี 
   (๙) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
 
                   ลงช่ือ 

                (.................................................................) 
ผู้สมคัร หรือผู้ถูกเสนอช่ือเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี
   

 
 

แบบ สอ.๐๖ 



-๒- 
๒. ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 

   (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
   (๒) เป็นประธาน กรรมการ หรือเลขานุการในคณะกรรมการสรรหา 
   (๓) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือน
ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   (๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีหรือฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
   (๖) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
   (๗) เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๘) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัย 
   (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 

   ทั้งนี ้ หากข้าพเจ้าฯ ไม่มีคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
และรายละเอียดในการสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี            
ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยการตรวจพบข้อเท็จจริงในขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม หรือปรากฏข้อเท็จจริงในขั้นตอนใดของการสรรหาอธิการบดี ข้าพเจ้าจะยอมรับในค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการสรรหา ในการไม่ประกาศรายชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม การเพิกถอนรายชื่อ
ในภายหลัง และจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ  
 
 

   ลงชื่อ 
              (.................................................................)  

ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

  



 
แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
เรื่อง แจ้งความยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

เรียน  ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ).................................................................................... .......เป็น
ผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

ยินยอมให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลที่เกี่ยวกับข้าพเจ้า ส าหรับการตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล การตรวจสอบประวัติการด าเนินคดีหรือ             
การด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ เพ่ือการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประสบการณ์ ผลงานของข้าพเจ้า ตามที่จ าเป็น ไปยังบุคคล หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และ
ข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยรายละเอียดต่างๆ ตามเอกสารที่เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี เพ่ือประโยชน์ในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  รวมทั้งอนุญาตให้สิทธิ์
ด าเนินการใดๆ ในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติอาชญากรรม)  ของข้าพเจ้า เพ่ือวัตถุประสงค์
ในการตรวจสอบประวัติบุคคล  การเปิดเผยข้อมูลแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานของ
รัฐนั้นที่จะด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องได้ โดยข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้อง ร้องเรียนหรือฟูองร้องทั้งในความผิดทางแพ่ง 
ทางอาญา และทางปกครอง 

ข้าพเจ้าเข้าใจข้อความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  
ณ วันเดือนปี ที่ระบุ 

 
 

   ลงชื่อ 
              (.................................................................) 

ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  

แบบ สอ.๐๗ 



 

แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัคร/การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ชื่อผู้สมัคร และหรือ ผู้ถูกเสนอชื่อ.................................................................. 
ที ่ เอกสาร 

จ านวน
(แผ่น) 

ครบ/
สมบูรณ์ 

ไม่ครบ/ 
ไม่สมบูรณ์ 

๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี 
(แบบ สอ.๐๑) 

   

๒ ใบเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 (แบบ สอ.๐๒) – เฉพาะการเสนอชื่อ 

   

๓ หนังสือแสดงความยินยอมรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา    
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี (แบบ สอ.๐๓) – เฉพาะการเสนอชื่อ 

   

๔ แบบรับรองการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควร         
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
(แบบ สอ.๐๔) – เฉพาะการเสนอชื่อ 

   

๕ แบบประมวลประวัติและผลงานผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ สอ.๐๕) 

   

๖ แบบรับรองคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามของผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
(แบบ สอ.๐๖) 

   

๗ แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ สอ.๐๗)    
๘ ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ    
๙ ใบรับรองการสอนหรือประสบการณ์ด้านการบริหาร    
 
ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ ๑-๗  ให้ใช้แบบตามตัวอย่างท้ายประกาศ โดยจะต้องลงนามก ากับเอกสารมุมขวาล่างของทุกแผ่น 
 

     ลงชื่อ 
              (.................................................................)  

ผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

แบบ สอ.๐๘ 



รูปแบบของการยืน่เอกสารสมัครและการเสนอชื่อ 
ณ กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ที ่ รายละเอียด หมายเหตุ 
๑ ผู้สมคัร/ผู้เสนอชื่อรับซองส าหรับใส่เอกสาร และกรอกรายละเอียดหน้าซอง

เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ตรวจสอบเอกสารที่บรรจุซอง (ตามแบบตรวจสอบเอกสารของผู้สมคัร/ผู้ถูกเสนอ
ชื่อ เข้ารับการ สรรหาผูส้มควรด ารงต าแหน่งอธกิารบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุดรธาน ี(แบบ สอ.๐๘)และลงลายมอืชื่อรับรอง 
 
 
 
 
 

 

๓ ลงชื่อใบแบบการรับสมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี              
(แบบ สอ.๑๒) หรือแบบรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
(แบบ สอ.๑๓) แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 
 

 

๔ ท าการผนึกซองด้วยตนเอง  
๕ น าซองหย่อนในหีบรับเอกสารด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 

 

 
 


