
แนวปฏิบัติ ข้อควรท า และข้อไม่ควรท า (Dos & Don ‘ts)  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don´t ) 

๑.มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความรวดเร็ว
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

o ตระหนักในบทบาทหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการและ
การเป็นข้าราชการท่ีดี 

o ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ัง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ 

o เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏบิัติ
หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ี
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

๒.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นมุข 

o ตระหนักและยึดมั่นในหลกัการของ
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

o รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็น
ท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ได้
ดียิ่งขึ้น 

o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย
เหตุผลและผลในเรื่องต่างๆข้อมูลท่ี
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

o การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

o แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

o ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีกระท าท่ีไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don´t ) 

๓.เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การด ารงตนรักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของราชการโดยรวม 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏบิัติหน้าท่ี
ตามประมวลจริยธรรม 

o ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้ใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 

o ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างท่ีดี 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏบิัติ
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

๔. พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
สร้างสรรค์นวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถให้กับ
องค์กรอย่างยั่งยืน 

o พัฒนาอย่างต่อเนื่อง น าความรู้ไป
พัฒนาต่อยอดในการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดนวัตกรรมในการท างาน 

o ร่วมสร้างบรรยากาศให้คนกล้าท่ีจะ
แสดงความคิดเห็น กระตุ้น สร้าง
แรงจูงใจ สร้างคุณค่า ให้รู้สึกอยาก
เข้าร่วมกิจกรรม โดยการชมเชยให้
ก าลังใจผู้ให้ความคิดเห็นน า
ข้อแนะน ามาปรับปรุงในงาน 

o กล้าคิด กล้าแสดงออก 

o ต าหนิ ติเตียน พูดเชิงลบใน
ความคิดเห็นของคนอื่น ไม่
สนใจข้อเสนอแนะของคนอื่น
เพื่อน ามาปรับปรุงงาน 

o กลัวท่ีจะแสดงความคิดเห็น 
กลัวผู้อื่นต าหนิ ดูถูกความเห็น
ของตน 

๕.รักและศรัทธาองค์กร o เชื่อมั่นในเป้าประสงค์ และปณิธาน
ความถูกต้องของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏอุดรธานี 

o ร่วมกันทุ่มเท แรงกาย แรงใจ 
สติปัญญา ผลักดันให้องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 

o พูดถึงองค์กรในทางท่ีไม่ดี 
เหยียดหยาม ใส่ร้ายองค์กร
ตนเอง 

o ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือการกระท า
อื่นๆท าให้ชื่อเสียงองค์กรให้
เสื่อมเสีย 

๖.การเปิดเผยข้อมูล o เปิดเผยข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบ
ใดๆ ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานโีดยผู้มีอ านาจโดยตรงใน
เรื่องนั้นๆเว้นแต่ได้รับมอบหมาย
จากผู้มีอ านาจในการเปิดเผยข้อมูล
นั้นเอง 

o เปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ียังไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยบุคคลผู้มี
สิทธิในการเปิดเผยข้อมูล โดยต้อง

o มีเจตนาให้ผู้อื่นส าคัญผิดใน
ข้อเท็จจริงในการเปิดเผยข้อมูล 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don´t ) 

เปิดเผยอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลาพร้อมท้ังด าเนิน
ให้แน่ใจว่ามีผู้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ และเท่า
เทียมกัน 

o เปิดเผยข้อมูลอื่นๆ บนพื้นฐานของ
ความเป็นจริง 

๗.การใช้ และดูแล
รักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

o ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมท้ังข้อมูลต่างๆ ท่ีอยู่ในระบบฯ 
เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏอุดรธานี หลีกเลี่ยงการใช้
ระบบฯ ท่ีอาจละเมิดสิทธิในการใช้
งานตามปกติของผู้อื่นในเร่ืองท่ีไม่
เกี่ยวข้องกับการท างาน หรืออาจ
กระทบกระเทือนกับประสิทธิภาพ
ในการท างานของระบบ 

o ใช้งานตามระบบสิทธิท่ีได้รับ
อนุญาต เก็บรักษาและไม่ยินยอม
ให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านส าหรับเข้าใช้
งานในระบบ 

o ใช้งานระบบฯ เพื่อเข้าถึงหรือ
ส่งข้อมูลท่ีมีเนื้อหาหรือขัดต่อ
ศีลธรรมอันดี เกี่ยวกับการพนัน 
กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

o เปิดไฟล์ท่ีไม่ทราบแหล่งท่ีมา ใช้
อุปกรณ์บันทึกข้อมูลที่เคยใช้
งานกับคอมพิวเตอร์ท่ีน่าสงสัย
ว่าอาจจะมีไวรัสคอมพิวเตอร์ 
หรือมีซอฟแวร์ท่ีเป็นอันตราย
อ่ืนๆ 

o ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ด้วยตนเองการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงการตั้งค่าระบบฯ 
ท่ีอาจจะมีผลต่อความปลอดภัย 
หากประสบปัญหาหรือพบเห็น
ความผิดปกติในการใช้งาน ให้
ติดต่อผู้ดแูลด้าน IT 

 
กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 


